Assistant réealisateur / Assistante réalisatrice

Organiser les repérages, établir le plan de travail, fixer
'heure du maquillage, gérer les imprévus... L'assistante
réalisatrice ou l'assistant réalisateur occupe un poste
indispensable sur les tournages, a la télé comme au cinéma.

Statut d'exercice : intermittent du spectacle,
salarié

Niveau de formation requis : bac + 2, bac + 3

DESCRIPTION DU METIER

Préparation du tournage

L'assistant réalisateur ou l'assistante réalisatrice assure le bon déroulement du tournage d'un film ou d'une
émission télévisée grace a une préparation en amont. Organisateurs techniques, ils font le lien entre le
réalisateur, la production (chargée du financement) et le plateau (techniciens, comédiens, régie...). Apres
analyse du scénario, ils définissent les besoins, structurent les taches a effectuer, orientent et répondent aux
équipes : casting, décoration, etc. Pour chaque séquence, une fiche technique est rédigée afin d'établir un plan
de travail. Le but : décharger le réalisateur pour qu'il puisse se concentrer sur la direction des acteurs,
notamment.

Respect du plan de travail

Sur le tournage, les assistants réalisateurs veillent au respect du plan de tournage. Ils gérent les imprévus en
s'adaptant au jour le jour (en fonction de la météo, des retards...) et coordonnent les différents métiers. Ils
établissent les feuilles de service, fixant pour le lendemain le lieu de rendez-vous et les horaires de chacun.
Présence jusqu'a la fin

Les premiers assistants réalisateurs assistent a la projection des rushes (scénes tournées) chaque soir. Ils sont
souvent seconder par un ou deux assistants, notamment pour la gestion des figurants ou des taches
administratives.

COMPETENCES REQUISES

Résistance a toute épreuve

Endurance physique et nerveuse sont indispensables pour résister au stress lié a un tournage. Au quotidien, il
faut organiser les opérations, animer et coordonner les différents corps de métiers... Cela demande un go0t
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prononcé pour le travail en équipe et de réelles qualités relationnelles. Grande disponibilité, patience et sens
pratique sont par ailleurs indispensables pour répondre aux exigences matérielles du tournage et aux
inévitables aléas. Une solide formation technique et artistique est nécessaire pour ce poste.

Maitrise du temps et de l'organisation

La maitrise des logiciels de bureautique ainsi que ceux dédiés a la préparation et a l'élaboration d'un plan de
travail est indispensable, capacités d'analyse et de synthése pour estimer la faisabilité d'une séquence en
termes de temps, de personnel et de moyens, mais aussi pour mémoriser tous les détails d'un plan en cours
sont indispensables.

EMPLOI ET SECTEUR D'ACTIVITE

Salaire

Salaire du débutant

Au cinéma, le salaire dépend du budget des films, du nombre de jours de tournage, et de l'expérience. Les
contrats sont signés a la semaine le plus souvent, il est donc difficile de faire une estimation mensuelle. La
grille des salaire de la Convention collective nationale de la production cinématographique prévoit un salaire
hebdomadaire minimal de 1479 euros brut (base de 39h) pour un Ter assistant réalisateur cinéma

Intégrer le marché du travail

Peu de postes

Le grand écran fait réver mais embauche peu. En 2022, le CNC (Centre national du cinéma et de l'image
animée) a dénombré 282 films produits. En revanche, en écho au développement des plateformes de streaming
(Netflix, Amazon Prime Video, Canal+ Séries, Apple TV+, Disney+, Paramount...) la télévision publique (contrélée
par 'Etat et financée par les contribuables) produit de plus en plus de séries et de téléfilms. Par ailleurs, de
nombreuses sociétés privées prestataires de services qui produisent et réalisent des films publicitaires et des
téléfilms peuvent également offrir des débouchés. Mais la précarité et la disparité des conditions salariales
restent de mise. Pres de 70 % des assistants réalisateurs travaillent en région parisienne.

Des étapes a franchir

Généralement, les assistants réalisateur débutent en tant que stagiaires, puis troisiemes et seconds assistants.
La notoriété des réalisateurs (qui choisissent leurs premiers assistants) avec qui ils collaborent est aussi
importante que le réseau qu'il faut constituer dés sa formation, car le secteur fonctionne majoritairement via la
cooptation. Au cinéma comme a la télévision, l'une des évolutions possibles du poste de premier assistant ou
premiere assistante est le passage a la réalisation aprés quelques années d'expérience. Ces professionnels
multitaches peuvent également s'orienter vers la production.

0U LEXERCER

Mobilité et disponibilité

Ce métier requiert autonomie, disponibilité et mobilité. Les assistants réalisateurs sont a la fois omniprésents
et incontournables pour tous. Repérages et tournages impliquent de fréquents déplacements, en France
comme a l'étranger. Les horaires sont irréguliers, car ces professionnels suivent le plateau pendant le tournage
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(parfois des centaines de prises sont nécessaires pour une méme scene). Ils doivent aussi se rendre disponibles
pour la réalisatrice ou le réalisateur, avant et apres le tournage.

Souvent un contrat précaire

Des périodes d'activité intense alternent avec des périodes de chGmage, caractéristiques du statut
d'intermittent du spectacle qui est le lot dans cette profession. C'est la société de production qui propose des
contrats d'engagement pour la durée (quelques jours, plusieurs semaines ou plusieurs mois) de réalisation d'un
film ou d'une émission. Quelques postes salariés existent au sein du service public de la télévision ou dans une
société de production, par exemple.

Une profession réglementée

Les taches des assistants réalisateurs ainsi que leurs conditions d'exercice sont définies par des conventions
collectives. Pour autant, le travail et l'ambiance générale peuvent étre tres différentes selon le réalisateur et la
production.

LES ETUDES

Les écoles supérieures publiques qui recrutent sur concours constituent la voie classique de formation des
assistants réalisateurs.

Bac+1ou2 Durée standard En France
BTS métiers de l'audiovisuel option gestion de 2 ans Dans 82 établissements
production

Bac +3 Durée standard En France
Licence pro mention techniques du son et de l'image Tan Dans 18 établissements
Diplome d'études supérieures de réalisation 3ans Dans 3 établissements

audiovisuelle (DESRA)

Assistant réalisateur (Eicar) 3ans Dans 2 établissements

Assistant réalisateur (CLCF) 3ans Dans 1établissement
Bac+40u5 Durée standard En France

Master mention cinéma et audiovisuel 2 ans Dans 23 établissements

Diplome de l'Ecole nationale supérieure des métiers 4 ans Dans 1 établissement

de l'image et du son (FEMIS) spécialité réalisation

Diplome de U'Ecole nationale supérieure Louis- 3ans Dans 1 établissement
Lumiére spécialité cinéma

Master mention ingénierie de l'image, ingénierie du 2 ans Dans 1 établissement
son

Sources : Onisep 05.2025  ©Dmitry Shishkin-Stock.adobe.com
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