TP responsable de développement touristique
territorial

E Durée de formation : 2 ans

@ Niveau de sortie des études : Bac + 3

CERTIFICATION ASSOCIEE

Titre professionnel responsable de développement touristique territorial

Descriptif

Le responsable de développement touristique territorial fédeére et accompagne les acteurs du tourisme ou en
lien avec le secteur, afin d'accroitre la qualité de 'accueil et l'attractivité du territoire, d'optimiser le nombre de
visiteurs et les ressources induites et de valoriser les atouts du territoire dans le cadre d'un développement
durable. IL respecte la politique territoriale et tient compte des attentes et des modes de consommation de la
clientele et des intéréts de la population locale.

Objectifs

Capacités attestées:

Mettre en oeuvre des projets touristiques durables sur un territoire.

+ Conduire un projet de développement touristique ou un événementiel avec un réseau de partenaires.
« Gérer des équipes de salariés et de bénévoles sur un territoire.
« Gérer, suivre et présenter des dossiers de développement touristique.

Accompagner le développement marketing d'un territoire.

+ Réaliser un diagnostic de territoire et une étude de marché touristique.

« Accompagner les opérateurs dans la création, l'organisation et la commercialisation multicanale d'offres
touristiques.

» Promouvoir un territoire et ses offres touristiques en francais et en anglais.

Assurer la faisabilité financiére d'une action touristique.

« Evaluer la faisabilité et le développement économique d'une structure ou d'une action touristique.
« Accompagner les acteurs du territoire au montage d'un dossier financier et a la recherche de financements.

Contribuer au développement de la démarche qualité de ['accueil touristique.

» Accompagner le développement de la qualité et de la réputation du territoire et de ses prestataires
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touristiques pour une clientele francophone et anglophone.
« Accompagner les opérateurs du tourisme pour l'obtention et la mise en oeuvre d'un label ou d'un classement.

Modules

+ Certificat de compétences professionnelles (CCP) - 1. Mettre en oeuvre des projets touristiques durables sur
un territoire

» Certificat de compétences professionnelles (CCP) - 2. Accompagner le développement marketing d'un
territoire

« Certificat de compétences professionnelles (CCP) - 3. Assurer la faisabilité financiere d'une action touristique
« Certificat de compétences professionnelles (CCP) - 4. Contribuer au développement de la démarche qualité
de l'accueil touristique

Débouchés

Secteurs d'activités

* les offices de tourisme, bureaux d'information touristique ;

« les collectivités territoriales dont EPCI ;

e lesCDT / CRT;

* les sociétés d'économie mixte, les sociétés publiques locales ;

« les agences d'attractivité ;

« les associations de développement économique ;

« les fédérations des opérateurs du tourisme ;

* les agences réceptives ;

* les parcs naturels régionaux ;

* les sites et lieux de visite ;

* les maisons de pays ;

« les maisons thématiques ;

* les chambres consulaires ;

* les centres de congrés, parcs des expositions ;

* les opérateurs touristiques (hébergeurs, bases de loisirs, transporteurs) ;
« les agences / associations d'éveénementiels ;

« les associations de tourisme, d'écotourisme, de promotion d'itinéraires ;
« les CPIE, associations d'éducation a l'environnement ;

* les chaines volontaires (hotellerie, camping) ;

+ les regroupements d'opérateurs (gites) ;
Métiers visés

* les consultants ;

« les opérateurs culturels ;

+ chargé de mission tourisme ;

« chargé de mission développement du tourisme local ;

« chargé de mission promotion et valorisation du tourisme local ;
+ chargé de mission développement économique et touristique ;
» chargé de la coordination touristique ;

« animateur de tourisme local ;

* responsable de projets de développement touristique ;
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responsable de promotion et de valorisation du tourisme local ;

responsable de coordination touristique territoriale ;
responsable de développement touristique territorial ;
chargé d'études tourisme ;

chef de projets tourisme ;

consultant tourisme ;

coordinateur du développement touristique territorial ;
chargé d'études développement touristique ;
responsable de projets de développement touristique ;
responsable de bureau d'information touristique ;

* responsable d'office de tourisme ;
+ conseiller technique tourisme.

METIERS PREPARES

Accompagnateur/rice de tourisme équestre

0U SE FORMER ?

GRETA METEHOR-PARIS

Maison familiale rurale de Vayres

NAEP

ICADEMIE

INSTITUT RURAL DES MFR

ISCB

ICADEMIE

ICADEMIE

ECOLE FR HOTESSE ET DE TOURISME - EFHT

Lycée polyvalent privé Bahuet

Grand st

Cavalier émérite et animateur, l'accompagnateur de
tourisme (ATE) équestre transmet sa passion de la
nature a des cavaliers amateurs, le temps d'une sortie,
gu'elle soit de quelques heures ou de quelques jours. IL
adapte le parcours au groupe et prépare les étapes
avec soin.

Rythme & durée Lieu

Paris

Vayres

Dijon
Six-fours-les-plages
Annecy

Tours

Lille
Six-fours-les-plages
Paris

Brive-la-gaillarde

EST
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Rythme & durée Lieu

ICADEMIE Lyon

cIEhtelgd ORIENT'EST
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