BUT gestion des entreprises et des administrations
parcours gestion et pilotage des ressources

humaines (GEA)

X Durée de formation : 3 ans

@ Niveau de sortie des études : Bac + 3

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Dipléme national de niveau 6 (bac + 3), le BUT (bachelor universitaire de technologie) GEA (gestion des
entreprises et des administrations) forme des professionnels opérationnels dans les différents domaines liés a
la gestion d'une entreprise (gestion, finance et comptabilité, notamment). Les éléves acquiérent des
compétences en gestion, management, marketing, droit, fiscalité, comptabilité, communication, langues
étrangeéres, mathématiques pour la gestion et statistiques. A partir de la 2e année, ce BUT se décline en quatre
parcours : contrOle de gestion et pilotage de la performance ; gestion comptable, fiscale et financiére ; gestion,
entrepreneuriat et management d'activités ; gestion et pilotage des ressources humaines. Les débouchés sont
différents selon le parcours de spécialisation choisi.Le parcours gestion et pilotage des ressources humaines
couvre principalement les fonctions liées aux ressources humaines ou a l'assistanat en ressources humaines
dans les organisations.Apres le BUT GEA (gestion des entreprises et des administrations), les diplomés peuvent
éventuellement poursuivre des études jusqu'a un bac + 5.

ACCES A LA FORMATION

Accés

Le BUT GEA (gestion des entreprises et des administrations) est accessible a tout titulaire d'un baccalauréat
général ou technologique (STMG). Accés sur dossier, voire tests et/ou entretien.

ATTENDUS PARCOURSUP

Attendus nationaux de la plateforme d'inscription dans l'enseignement supérieur Parcoursup

COMPETENCES GENERALES

« Avoir une maitrise du frangais permettant de communiquer a 'écrit et a l'oral de fagon adaptée, de
comprendre un énoncé, de l'analyser et de rédiger une solution,
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+ Avoir une connaissance suffisante dans deux langues vivantes dont l'anglais permettant de progresser
pendant la formation : échanger a l'oral, lire et comprendre un texte, répondre aux questions écrites et orales,

« Savoir mobiliser ses connaissances et développer un sens critique,

« Etre capable d'évoluer dans un environnement numérique et détenir des connaissances de base en
bureautique.

COMPETENCES TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES

» Mettre en ceuvre des techniques quantitatives,

Etre capable de rechercher linformation dans L'environnement numérique,

+ Savoir mobiliser ses connaissances pour répondre a une résolution de probléme,

Savoir élaborer un raisonnement structuré et adapté a une situation scientifique.
QUALITES HUMAINES

+ Avoir une premiere réflexion sur son projet professionnel,
« Avoir l'esprit d'équipe et savoir s'intégrer dans les travaux de groupe via les projets et les travaux pratiques,
« Avoir le sens pratique, étre attentif et rigoureux,

+ Montrer son intérét, sa motivation et son appétence pour la logique, l'analyse quantitative et les outils
numeériques,

+ Savoir s'impliquer et s'organiser dans ses études (ou gérer sa charge de travail) pour fournir le travail
nécessaire a sa réussite en autonomie.

METIERS PREPARES

Chargé/e de recrutement en agence d'emploi Le ou la chargé/e de recrutement en agence d'emploi
identifie et sélectionne la personne qui aura le profil
adéquat pour remplir une mission professionnelle
ponctuelle au sein d'une entreprise.

Assistant/e en ressources humaines Porte d'entrée idéale du secteur, le métier d'assistant
en RH (ressources humaines) permet d'en aborder tous
les aspects. Fort/e de son expérience, l'assistant ou
l'assistante pourra prendre des responsabilités, ou
évoluer vers le recrutement ou la formation, par
exemple.

Responsable de la rémunération Si les ressources humaines se sont diversifiées,
l'administration de la paie n'en reste pas moins une
fonction clé dans l'entreprise. De bac + 3 a bac + 5, les
jeunes diplomés peuvent s'y faire une place en tant
gue responsable de rémunération.

La Région

Grand st EST
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0U SE FORMER ?

Meurthe-et-Moselle (54)
IUT Nancy-Charlemagne

IUT Henri Poincaré

Université de Lorraine - Siége (dont MEDIAL,
Centre interrégional de formation aux carriéres
des bibliotheques)

Moselle (57)
IUT de Metz

Université de Lorraine - Siege (dont MEDIAL,
Centre interrégional de formation aux carriéres
des bibliotheques)

Haut-Rhin (68)
IUT de Mulhouse

Université de Haute Alsace

Aube (10)
IUT de Troyes

URCA

Marne (51
IUT de Reims

URCA

Manche (50)

IUT Grand Ouest Normandie - pole de Cherbourg
en Cotentin, campus de Cherbourg en Cotentin

Calvados (14)

IUT Grand Ouest Normandie - pole de Caen,
campus de Caen

Cantal (15)
IUT Clermont Auvergne - site d'Aurillac
Seine-et-Marne (77)

IUT de Sénart - Fontainebleau (site Sénart)

IUT de Sénart - Fontainebleau (site
Fontainebleav)

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; 3 ans

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Apprentissage ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Temps plein ; 3 ans

Grand st

Lieu

Nancy
Cosnes-et-romain

Nancy

Lieu

Metz

Metz

Lieu

Mulhouse

Mulhouse
Lieu

Troyes
Troyes

Lieu

Reims
Reims

Lieu

Cherbourg-en-Cotentin

Lieu

Caen

Lieu
Aurillac
Lieu

Lieusaint

Fontainebleau
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Seine-et-Marne (77)
IUT MELUN SENART
IUT MELUN SENART
Nord (59)
IUT de Lille - site de la Cité scientifique
IUT de Valenciennes campus des Tertiales
UNIVERSITE DE LILLE
FORMASUP HAUTS DE FRANCE
UPHF

FORMASUP HAUTS DE FRANCE

Doubs (25)

IUT de Besancon-Vesoul

Vienne (86)

IUT de Poitiers - Niort - Chatellerault - site de
Poitiers centre-ville

Essonne (91)
IUT d'Evry (site Brétigny - GEA)
AGESUP A EVRY

Alpes-Maritimes (06)
IUT Nice Cote d'Azur - site de Nice

UNIVERSITE COTE D'AZUR

UNIVERSITE COTE D'AZUR
Morbihan (56)

IUT de Vannes

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
Hauts-de-Seine (92)

IUT de Sceaux

IUT de Ville d'Avray (Nanterre)

UNIVERSITE PARIS NANTERRE

Var (83)
IUT de Toulon site de Draguignan

Rythme & durée

Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein; 3 ans
Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Grand st

Lieu

Fontainebleau

Lieusaint

Lieu
Villeneuve-d'ascq
Valenciennes
Villeneuve-d'ascq
Villeneuve-d'ascq
Valenciennes
Villeneuve-d'ascq
Lieu

Besancon

Lieu

Poitiers

Lieu
Brétigny-sur-orge
Brétigny-sur-orge
Lieu

Nice

Nice

Nice

Lieu

Vannes
Vannes

Lieu

Sceaux
Nanterre

Nanterre
Lieu

Draguignan
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Var (83)
IUT de Toulon Site de La Garde
UFR INSTITUT UNIV TECHNOLOGIE
Seine-Saint-Denis (93)
IUT de Saint-Denis
IUT de Tremblay-en-France

IUT de Villetaneuse

UNION UNIVERSITE ECONOMIE
Cote-d'Or (21)
IUT Dijon - Auxerre - Nevers - site de Dijon
IUT DIJON
Finistére (29)
IUT de Quimper
Sarthe (72)
IUT du Mans
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
Rhone (69)
IUT Lyon 1 (site de Villeurbanne Doua)
IUT Lumiére
Haute-Savoie (74)
IUT d'Annecy
INST UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIE M33E
Pas-de-Calais (62)
IUT de Lens
IUT du littoral de Calais

UNIVERSITE D ARTOIS

UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE
Val-de-Marne (94)

IUT de Créteil-Vitry (site de Vitry-sur-Seine)
La Réunion (974)

IUT de Saint-Pierre

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Grand st

Lieu

Garde

Garde

Lieu
Saint-denis
Tremblay-en-france
Villetaneuse
Saint-denis
Lieu

Dijon

Dijon

Lieu
Quimper
Lieu

Mans

Mans
Lieu

Villeurbanne

Bron
Lieu

Annecy

Annecy
Lieu

Lens
Calais
Lens

Calais

Lieu
Vitry-sur-seine
Lieu

Saint-pierre
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La Réunion (974)
CENTRE FORMATION APPRENTIS CFAUR

Haute-Garonne (31)

IUT Toulouse Auch Castres - site de Toulouse (IUT

uT)

Somme (80)

Institut universitaire de technologie d'Amiens
(IuT)

PRESIDENCE DE L UNIVERSITE
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
Loire (42)

IUT de Roanne

IUT de Saint-Etienne
Gironde (33)

IUT de Bordeaux - site de Bordeaux-Bastide

SITE DE BORDEAUX BASTIDE-IUT DE BORDEAUX
Loire-Atlantique (44)

IUT de Nantes - site de Nantes

IUT NANTES
Cher (18)

IUT de Bourges

INSTITUT UNIVERSITE TECHNOLOGIE BOURGES
Indre-et-Loire (37)

IUT de Tours

INSTITUT UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIE
Corréze (19)

IUT du Limousin - site de Brive

SERVICES CENTRAUX

Oise (60)

Institut universitaire de technologie de L'Oise -
Campus de Beauvais (IUT)

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; 3 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 1an
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Grand st

Lieu
Saint-pierre
Lieu

Toulouse

Lieu

Amiens

Amiens
Amiens
Amiens

Lieu

Roanne
Saint-étienne

Lieu

Bordeaux

Bordeaux

Lieu

Nantes

Nantes

Lieu

Bourges

Bourges

Lieu

Tours

Tours

Lieu
Brive-la-gaillarde
Brive-la-gaillarde
Lieu

Beauvais
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Oise (60)
IUT DE BEAUVAIS

Indre (36)

IUT de UIndre - site de Chateauroux

INSTITUT UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIE INDRE

Yvelines (78)
IUT de Mantes en Yvelines

Loiret (45)
IUT d'Orléans

INSTITUT UNIVERSITAIRE TECHNOLOGIE

Bouches-du-Rhone (13)

IUT d'Aix-Marseille - site d'Aix-en-Provence

IUT d'Aix-Marseille - site de Saint-Jérome

Marseille
IUT AIX MARSEILLE

IUT DE ST JEROME
Maine-et-Loire (49)
IUT d'Angers-Cholet
INSTITUT UNIVERSITE TECHNOLOGIE

Hérault (34)
IUT de Montpellier

llle-et-Vilaine (35)
IUT de Rennes
UNIVERSITE DE RENNES
Pyrénées-Orientales (66)
IUT de Perpignan
Haute-Vienne (87)
IUT du Limousin
SERVICES CENTRAUX

Eure (27)
IUT d'Evreux

Rythme & durée

Apprentissage ; 3 ans
Rythme & durée

Temps plein; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans
Rythme & durée

Temps plein; 3 ans

Temps plein ; 3 ans

Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 3 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 1an
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Grand st

Lieu

Beauvais

Lieu
Chateauroux
Chateauroux
Lieu
Mantes-la-jolie
Lieu

Orléans
Orléans

Lieu
Aix-en-provence

Marseille

Aix-en-provence
Marseille
Lieu

Angers
Angers

Lieu
Montpellier
Lieu

Rennes
Rennes

Lieu
Perpignan
Lieu
Limoges
Limoges
Lieu

Evreux
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Seine-Maritime (76)
IUT du Havre

Guadeloupe (971)
IUT de Guadeloupe

ASS UTILI TECHN ECONOMIQUES COMPTABLES

Sources : Onisep 02.2025

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans

Apprentissage ; 2 ans

Grand st

Lieu

Havre

Lieu
Saint-claude

Baie-mahault
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