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Master mention gestion des territoires et 
développement local

CERTIFICATIONS ASSOCIÉES

Master mention gestion des territoires et developpement local

Descriptif

• Participation a l'elaboration de projets de developpement agricole et rural et appui aux partenaires 
institutionnels
• Participation a l'elaboration du projet territorial (diagnostic, prospective, plan dactions)
• Participation au management de collectivites locales et territoriales
• Montage de projets de developpement local, regional, national ou europeen
• Realisation denquetes et detudes (analyse de limpact dune filiere economique, evaluation dune politique 
territoriale, etc.)
• Implication dans la construction et le suivi dun plan d'action de projet de developpement et mise en uvre par 
une communication interne et externe
• Gestion de services sportifs, culturels, sociaux, touristiques et patrimoniaux
• Accompagnement a la creation ou a la reprise dentreprises
• Pilotage daction de communication et de reseautage

Objectifs

• Identifier et analyser un systeme dacteurs relatif a une situation territoriale (emboitements dechelles et de 
pouvoirs)
• Co-construire laction publique territoriale avec les acteurs locaux
• Conseiller les acteurs locaux dans le respect des regles et procedures en matiere de developpement local, 
territorial, de finance et de fiscalite publiques
• Accompagner les acteurs dans leur strategie en concevant des outils de pilotage (data, numerisation...) et 
daide a la decision et en mettant en place les processus de concertation prevus par la loi
• Piloter des projets operationnels en matiere de developpement local, territorial en partenariat avec les 
acteurs locaux (elus, representants de la societe civile)
• Mettre en uvre des etudes prealables et des diagnostics dans la perspective de projets locaux, territoriaux en 
sappuyant sur des techniques quantitatives (statistiques, base de donnees, SIG) et qualitatives (enquetes, focus 
group)
• Combiner des reflexions prospectives, des definitions de strategies et dorientations prioritaires en tenant 
compte des enjeux societaux (RSO, developpement durable, changement climatique, droits sociaux, 

Durée de formation : 2 ans

Niveau de sortie des études :  
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participation citoyenne, etc)
• Promouvoir linnovation dans les territoires, quelle soit technologique, de produit, de marche ou sociale selon 
les contextes
• Concevoir toutes les operations relatives a la mise en uvre dun projet de developpement local, territorial en 
mobilisant des competences pluridisciplinaires dont le montage de dossiers de faisabilite technique et 
financiere
• Adapter des techniques denquete territoriale et de traitement des donnees aux specificites locales
• Adapter le developpement economique en prenant en compte les besoins locaux et les ressources 
territoriales
• Conduire la mise en uvre dun projet de developpement local defini, en maitrisant les outils de la conduite de 
projet afin de respecter le calendrier et le cahier des charges retenus
• Assurer le deploiement de la strategie retenue, en coordonnant les equipes dediees et le systeme dacteurs 
dans sa complexite, en s'appuyant sur les outils du management dans les organisations
• Organiser la promotion et la valorisation des projets de developpement local/territorial en mobilisant les 
outils de la communication
• Mettre en uvre une strategie de veille des politiques publiques pour anticiper les evolutions 
environnementales, economiques et societales
• Apprecier les projets et leurs impacts en construisant des indicateurs appropries et en assumant les 
responsabilites
• Restituer et assurer la diffusion des resultats aupres de tous les acteurs associes (habitants inclus)

Débouchés

Secteurs dactivites : 

• Activites specialisees, scientifiques et techniques
• Activites de services administratifs et de soutien
• Agriculture, sylviculture et peche
• Administration publique
• Autres activites de services
• Arts, spectacles et activites recreatives

Type d'emplois accessibles :

• Charge detudes/de mission/ de projet en developpement local
• Responsable de developpement territorial
• Responsable de projet de developpement local
• Charge de projet/de mission durbanisme
• Charge de projet animation territoriale
• Charge de mission thematique (alimentation, concertation, culture, habitat, mobilite, sport, urbanisme)
• Charge d'operations immobilieres (differents stades du foncier, suivi de chantier, commercialisation)
• Charge de developpement entreprises et territoires

Apres 3 a 5 annees dexperience professionnelle, les diplomes pourront acceder a des postes de consultant en 
developpement local, des postes de manager/responsable d'equipe.
Sous reserve de reussite aux concours de la fonction publique territoriale, les diplomes pourront acceder a des 
postes d'Attache territorial.
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Master mention gestion des territoires et developpement local

Descriptif

Le master est un diplome national de l'enseignement superieur conferant a son titulaire le grade universitaire de 
master. Il confere les memes droits a tous ses titulaires, quel que soit l'etablissement qui l'a delivre.
Le master atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de competences majoritairement adossees a la 
recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prepare a la poursuite d'etudes en 
doctorat comme a l'insertion professionnelle immediate apres son obtention et est organise pour favoriser la 
formation tout au long de la vie. Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversite et des 
specificites des publics accueillis en formation initiale et en formation continue.

Activites visees :

• Participation a l'elaboration du projet territorial (diagnostic, prospective, plan d'actions)
• Montage de projets de developpement local, national ou europeen
• Participation a l'elaboration de projets de developpement agricole et rural et appui aux partenaires 
institutionnels
• Realisation d'enquetes et d'etudes (analyse de l'impact d'une filiere economique, evaluation d'une politique 
territoriale, etc )
• Gestion d'equipements sportifs, culturels, sociaux et touristiques
• Implication dans la construction et le suivi d'un plan d'action de projet de developpement et mise en oeuvre 
par une communication interne et externe
• Participation au management de collectivites locales et territoriales
• Accompagnement a la creation ou a la reprise d'entreprises
• Pilotage d'action de communication et de reseautage

Objectifs

• Mettre en oeuvre des etudes prealables et des diagnostics dans le cadre de projets locaux, territoriaux
• Conduire et suivre des projets operationnels en matiere de developpement local, territorial
• Elaborer des reflexions prospectives, des definitions de strategies et d'orientations prioritaires
• Accompagner dans la mise en oeuvre des politiques publiques
• Utiliser des techniques d'enquete et de traitement des donnees
• Appliquer les regles et procedures en matiere de developpement local, territorial
• Concevoir, conduire et suivre toutes les operations relatives a la mise en oeuvre d'un projet de 
developpement local, territorial pouvant mobiliser des competences pluridisciplinaires dans un cadre 
collaboratif et en assumer les responsabilites
• Identifier les usages numeriques et les impacts de leur evolution sur le ou les domaines concernes par la 
mention
• Se servir de facon autonome des outils numeriques avances pour un ou plusieurs metiers ou secteurs de 
recherche du domaine
• Mobiliser des savoirs hautement specialises, dont certains sont a l'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d'etudes, comme base d'une pensee originale
• Developper une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines
• Resoudre des problemes pour developper de nouveaux savoirs et de nouvelles procedures et integrer les 
savoirs de differents domaines
• Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'echanges de haut niveau, et dans des contextes 
internationaux
• Conduire une analyse reflexive et distanciee prenant en compte les enjeux, les problematiques et la 
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complexite d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptees et/ou innovantes en 
respect des evolutions de la reglementation
• Identifier, selectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources specialisees pour documenter un 
sujet et synthetiser ces donnees en vue de leur exploitation
• Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par ecrit, en francais et 
dans au moins une langue etrangere
• Gerer des contextes professionnels ou d'etudes complexes, imprevisibles et qui necessitent des approches 
strategiques nouvelles
• Prendre des responsabilites pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour reviser 
la performance strategique d'une equipe
• Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d'equipe, mise en oeuvre et gestion, evaluation, 
diffusion) pouvant mobiliser des competences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
• Analyser ses actions en situation professionnelle, s'auto evaluer pour ameliorer sa pratique dans le cadre 
d'une demarche qualite
• Respecter les principes d'ethique, de deontologie et de responsabilite environnementale

Dans certains etablissements, d'autres competences specifiques peuvent permettre de decliner, preciser ou 
completer celles proposees dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au 
site de l'etablissement.

Débouchés

Secteurs d'activites :

• M : Activites specialisees, scientifiques et techniques
• N : Activites de services administratifs et de soutien

Type d'emplois accessibles :

• Charge / Chargee de developpement local
• Charge / Chargee de mission gestion des territoires et developpement local
• Responsable de developpement territorial
• Responsable de projet de developpement local, de projet d'urbanisme

MÉTIERS PRÉPARÉS

Développeur/se rural/e humanitaire Le développeur rural humanitaire conseille les 
populations vulnérables dans les pays en 
développement. Son objectif : les conduire vers 
l'autosuffisance alimentaire dans une perspective de 
développement durable.

Agent/e de développement local L'agente ou l'agent de développement local fait en 
sorte que les habitants d'un quartier, d'une ville ou 
d'une zone rurale vivent mieux ensemble. Mi-
animateurs mi-médiateurs, ces professionnels 
dynamisent le territoire sur le plan socioculturel.
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Développeur/se économique Pour favoriser l'essor d'une ville, d'une agglomération 
ou d'une zone rurale, le développeur économique 
stimule la création d'entreprise ou accompagne les 
sociétés déjà implantées dans leurs projets.
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OÙ SE FORMER ?

Puy-de-Dôme (63) Rythme & durée Lieu

AgroParisTech - Centre de Clermont-Ferrand Temps plein ; 2 ans Aubière

UFR lettres, culture, sciences humaines Temps plein ; 2 ans Clermont-ferrand

VetAgro Sup - campus agronomique de Clermont Temps plein ; 2 ans Lempdes

UFR LETTRES CULTURES ET SCIENCES HUMAINES Apprentissage ; 1 an Clermont-ferrand

UFR LETTRES CULTURES ET SCIENCES HUMAINES Apprentissage ; 1 an Clermont-ferrand

UFR LETTRES CULTURES ET SCIENCES HUMAINES Apprentissage ; 1 an Clermont-ferrand

Hérault (34) Rythme & durée Lieu

UFR 3 des sciences humaines et des sciences de 
l'environnement (UFR3 UMPV)

Temps plein ; 2 ans Montpellier

Institut agronomique méditerranéen de 
Montpellier (CIHEAM-IAMM)

Temps plein ; 1 an Montpellier

Pas-de-Calais (62) Rythme & durée Lieu

UFR d'Histoire, Géographie, Patrimoines Temps plein ; 2 ans Arras

UFR d'Economie, gestion, administration et 
sciences sociales

Temps plein ; 2 ans Arras

Maine-et-Loire (49) Rythme & durée Lieu

UFR de droit, économie et gestion Temps plein ; 2 ans Angers

UFR DROIT ECO ET GESTION Apprentissage ; 2 ans Angers

Rhône (69) Rythme & durée Lieu

Faculté des humanités, lettres et sociétés - 
Campus des quais

Temps plein ; 2 ans Lyon

UFR Temps et territoires Temps plein ; 2 ans Bron

Essonne (91) Rythme & durée Lieu

AgroParisTech - Centre de Paris-Saclay Temps plein ; 2 ans Palaiseau

Graduate School Biosphera Temps plein ; 2 ans Saclay

Sarthe (72) Rythme & durée Lieu

UFR de lettres, langues et sciences humaines Temps plein ; 2 ans Mans

UFR LETTRES LANGUES SCIENCES HUMAINES Apprentissage ; 2 ans Mans

UNIVERSITE DU MANS Apprentissage ; 1 an Mans
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Gironde (33) Rythme & durée Lieu

École nationale supérieure des sciences 
agronomiques de Bordeaux Aquitaine 
(BordeauxScAgro)

Temps plein ; 2 ans Gradignan

UFR sciences des territoires et de la 
communication

Temps plein ; 2 ans Pessac

Ariège (09) Rythme & durée Lieu

UFR Sciences, espaces et sociétés - Antenne de 
Foix

Temps plein ; 2 ans Foix

Nord (59) Rythme & durée Lieu

Institut Sociétés et Humanités Économie - histoire
- géographie - sociétés (ISH)

Temps plein ; 2 ans Valenciennes

UPHF Apprentissage ; 2 ans Valenciennes

UPHF Apprentissage ; 1 an Valenciennes

UPHF Apprentissage ; 2 ans Aulnoy-lez-valenciennes

UPHF Apprentissage ; 2 ans Aulnoy-lez-valenciennes

Finistère (29) Rythme & durée Lieu

Faculté de droit, économie, gestion et AES Temps plein ; 2 ans Brest

Hautes-Alpes (05) Rythme & durée Lieu

Faculté d'économie et de gestion - Site de Gap 
(FEG)

Temps plein ; 2 ans Gap

Seine-Maritime (76) Rythme & durée Lieu

UFR de droit, économie et science politique Temps plein ; 2 ans Rouen

Haute-Garonne (31) Rythme & durée Lieu

École nationale supérieure de formation de 
l'enseignement agricole (ENSFEA)

Temps plein ; 2 ans Castanet-tolosan
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