Chargé de recrutement et conseils en ressources
humaines

E Durée de formation : 1an

@ Niveau de sortie des études : Bac + 3

CERTIFICATION ASSOCIEE

Charge de recrutement et conseils en ressources humaines

Descriptif

Le charge de recrutement et conseils en ressources humaines participera au deploiement de la strategie de
sourcing et de recrutement, accompagnera le changement lie a la transformation digitale et developpera les
competences des collaborateurs, il contribuera a lamelioration de la qualite de vie au travail, assurera la gestion
administrative du personnel. Il mettra aussi en place des actions commerciales, de prospection et de fidelisation.

Objectifs

Competences attestees :

Rediger une offre d'emploi en respectant les regles et mentions obligatoires et non discriminatoires, afin d'eviter
tout risque de recours et securiser le besoin du commanditaire dans l'offre.

* Analyser un besoin en recrutement permanent ou temporaire suite a la demande d'un commanditaire, en
s'appuyant sur la technique de l'inbound recruiting (en adequation avec le projet et les valeurs de l'entreprise),
afin d'etablir et rediger un cahier des charges conforme juridiguement (description du poste, competences,
definition des profils).

* Participer a l'elaboration de la strategie de sourcing, en definissant les canaux de communication les plus
adequates et en elaborant un tableau de bord de suivi, afin de diffuser une offre d'emploi, attirer un maximum de
candidatures et assurer le suivi.

» Mettre en place des actions de prospection en initiant des partenariats (ecoles, agence de recrutement,
recommandation,) pour optimiser les recrutements de candidats permanents ou temporaires et rechercher de
nouveaux talents.

» Mettre en uvre des actions de marketing RH, en utilisant tout le potentiel des outils digitaux et d'intelligence
artificielle appliques aux RH, pour optimiser lexperience candidat lors du processus de recrutement, attirer et
recruter durablement des candidats.

» Negocier des prestations RH (modalites du contrat de vente, de suivi, chiffrage) entre une entreprise et une
agence de travail temporaire, en tenant compte du cadre reglementaire et des coefficients de marge, pour
repondre a un besoin en recrutement d'un interimaire.
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* Assurer le suivi du compte client et des prestations vendues, par la mise en place d'actions de fidelisation afin
de garantir la satisfaction du client.

* Gerer et suivre un vivier de candidats, par le process du placement actif (proposition active de competences),
afin d'anticiper les demandes de recrutement.

+ Qualifier les candidatures, en utilisant des outils et methodes d'aide au recrutement adaptes, en detectant les
competences recherchees, pour verifier l'adequation avec les besoins de l'entreprise et declencher la suite du
processus de recrutement.

+ Conduire des entretiens de recrutement a distance ou en face a face, en adoptant une posture professionnelle
et en mobilisant des outils et techniques adaptees afin de deceler les competences comportementales relatives
au poste et a l'entreprise.

+ Gerer et suivre les candidatures, par les outils informatiques (tableau de bord, CRM), afin de faciliter le
reporting et la prise de decision.

* Participer a l'elaboration du processus d'onboarding du nouveau collaborateur permanent ou temporaire, en
facilitant la prise de contact avec son nouvel environnement professionnel, afin de securiser son integration et
optimiser le recrutement pour l'entreprise.

» Mettre en place des actions de prevention, d'information et de formation sur la sante et la securite au travail
avec les managers et aupres du personnel temporaire et permanent, en tenant compte des risques
professionnels sur chaque poste de travail, afin d'etre en conformite avec la reglementation en vigueur.

+ Realiser un diagnostic RH, en tenant compte des evolutions societales, technologiques et strategiques, afin de
mettre en place une demarche GPEC pour maintenir la competitivite de l'entreprise et l'employabilite des
collaborateurs.

 Organiser et planifier des actions de formation, en tenant compte des aspects administratifs, legislatifs et
financiers de la formation professionnelle selon le profil et la situation des salaries, afin de les accompagner
dans le developpement des competences individuelles et collectives.

» Determiner et definir les elements fondamentaux du droit du travail, en se basant sur le contrat de travail, les
conventions et accords collectifs et le code du travail, afin de traiter les principaux problemes lies a la gestion
juridigue du personnel permanent et temporaire, dans le respect de la legislation sociale.

* Assurer le suivi et le controle des documents relatifs a la paie, en collectant les variables de paie et en
determinant les cotisations sociales, afin de permettre au service paie d'etablir un bulletin de salaire conforme
aux attentes.

* Participer a l'elaboration d'une strategie de remuneration, en mobilisant des leviers pertinents, afin
daugmenter la motivation des salaries et ameliorer la performance de lentreprise.

* Participer a la mise en uvre d'un plan d'actions de dematerialisation/simplification des processus
administratifs RH (fiche de paie, recrutement, contrat de travail, plannings, absences, carriere...) integre ou non a
un SIRH, en tenant compte du cadre legislatif et de la RGPD, afin d'optimiser la gestion administrative du
personnel et minimiser les couts.

+ Concevoir un tableau de bord de gestion RH, en integrant des indicateurs de performance, afin de realiser un
reporting efficace et contribuer a la performance de l'entreprise.

* Participer a la mise en uvre d'une action de communication interne RH, en utilisant les outils numeriques
dedies, afin de favoriser la transmission des informations relatives aux RH et mesurer son impact.

Débouchés

Secteurs dactivites :

La Région

Grand st EST

2/5



Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines

Secteurs d'activites : travail temporaire, formation et tout secteur d'activite ayant des ressources humaines a
gerer.

Taille des entreprises : TPE et PME et grandes entreprises

La taille de l'entreprise impactera l'etendue des missions qui seront confiees aux candidats et ses
responsabilites.

La typologie des structures exposees peut se presenter sous differents noms et avec des activites et des
fonctions qui peuvent etre variables:

+ agence d'emploi,

+ organisme de formation (service recrutement/commercial),

* OPCO (a ce jour recrutement uniqguement en alternance),

» cabinet de conseil RH,

* societe de services,

* service des Ressources Humaines dans les entreprises qui en ont : PME, Grandes entreprises,

* cabinet de recrutement.
Type d'emplois accessibles :

+ Charge de recrutement,

Assistant RH,

Consultant en recrutement,
 Conseiller en insertion professionnelle,

+ Charge de ressources humaines,

Charge daffaires/commercial sedentaire (en agence de travail temporaire, dans un organisme de formation).

METIERS PREPARES

Chargé/e de recrutement en agence d'emploi Le ou la chargé/e de recrutement en agence d'emploi
identifie et sélectionne la personne qui aura le profil
adéquat pour remplir une mission professionnelle
ponctuelle au sein d'une entreprise.
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0U SE FORMER ?

Meurthe-et-Moselle (54)

Alternance Lorraine

Haute-Garonne (31)

Ecole technique supérieure privée La Pradette

LA PRADETTE ECOLE DE LA PRADETTE
llle-et-Vilaine (35)

Esccot Groupe - EFIP

ESCCOT GROUPE-EFIP

Yvelines (78)

Ascencia business school Saint-Quentin-en-
Yvelines

Paris (75)
Studency - Sport études concept
Ecole européenne (ETS)
CAMPUS STRAT@INNOV PARIS
ISCOD

CLASSEOS

Martinique (972)
KEYCE ACADEMY - COLLEGE DE PARIS

Gard (30)
FC2R

Alpes-Maritimes (06)
CAMPUS INTERNATIONAL RIERA

CAMPUS INTERNATIONAL RIERA
CAMPUS INTERNATIONAL RIERA

CAMPUS INTERNATIONAL RIERA

Bouches-du-Rhone (13)
KEYCE ACADEMY-COLLEGE DE PARIS

ALTERNANCE AZUR

ALTERNANCE AZUR

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Temps plein ;1an
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Temps plein ;1an
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Temps plein ;1an

Rythme & durée

Temps plein ; 3 ans
Temps plein ; Tan

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 3 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Apprentissage ; 1an

Grand st

Lieu
Nancy
Lieu

Toulouse

Toulouse
Lieu

Cesson-sévigné
Cesson-sévigné

Lieu

Montigny-le-bretonneux

Lieu

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Lieu
Fort-de-france
Lieu
Bagnols-sur-ceze
Lieu

Cannes
Nice
Nice
Cannes

Lieu

Marseille
Aix-en-provence

Marseille
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Essonne (91)
CEFOP

Nord (59)
ORGANISME DE GESTION DU LEP DEFOREST
GROUPE EPID-VAUBAN

ECOR ECAR

ALTERNANCE NORD PAS DE CALAIS

Yonne (89)
POLE FORMATION 58/89

Var (83)
ICADEMIE

Heérault (34)
ALOC

Hauts-de-Seine (92)

IFCV Formations et Alternance, campus Anatole
France

Loire (42)
PRO-FYL

ALTERNANCE RHONE ALPES

ECEMA
Isere (38)
ALTERNANCE RHONE ALPES

Val-d'Oise (95)
UPGRADE FORM

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Grand st

Lieu

Brunoy

Lieu

Douai
Dunkerque
Villeneuve-d'ascq
Lezennes
Lieu

Auxerre

Lieu

Toulon

Lieu
Montpellier
Lieu

Levallois-perret

Lieu
Saint-étienne
Saint-étienne
Saint-étienne
Lieu

Fontaine

Lieu

Herblay
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