TP manager d'unité marchande

E Durée de formation : 1an

@ Niveau de sortie des études : Bac + 2

CERTIFICATION ASSOCIEE

Titre professionnel manager d'unite marchande

Descriptif

Dans le respect de la strategie commerciale de l'entreprise, afin de contribuer a la satisfaction et a la fidelisation
du client, le manager d'unite marchande pilote l'offre produits, maintient l'unite marchande attractive, gere les
stocks et optimise les ventes. IL gere et anime l'equipe.

ILaccompagne la performance individuelle de chaque collaborateur. IL assure la gestion financiere et
economique et contribue a l'atteinte des objectifs commerciaux et budgetaires, a l'optimisation du rendement
economique et financier de l'unite marchande.

Objectifs

Le manager d'univers marchand :

+ organise l'approvisionnement du rayon, assure la presentation marchande des produits et optimise les ventes

+ gere le centre de profit, recueille les informations commerciales, analyse les indicateurs de gestion et batit des
plans d'action pour atteindre les objectifs negocies

+ etablit les previsions de chiffres d'affaires et de marges
« anime l'equipe, la dirige, la fait progresser et adherer aux projets et aux valeurs de l'entreprise

Modules

« Certificat de competences professionnelles (CCP) - 2. Optimiser la performance economique et la rentabilite
financiere de l'unite marchande

+ Certificat de competences professionnelles (CCP) - 1. Developper la dynamique commerciale de l'unite
marchande dans un environnement omnicanal

+ Certificat de competences professionnelles (CCP) - 3. Manager l'equipe de l'unite marchande
Débouchés
Les differents secteurs d'activites concernes sont principalement :

 grandes et moyennes surfaces alimentaires ou specialisees

* boutiques

EST
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* negoces interentreprises
Les types d'emplois accessibles sont les suivants :

* manager de rayon

* manager de surface de vente

* manager d'univers commercial

* manager de rayon fabrication alimentaire/frais
* manager de rayon non alimentaire ou alimentaire/sec
* responsable/animateur

* responsable de magasin

* gestionnaire de centre de profit

* chef de rayon

* responsable de boutique

» gerant de magasin

* responsable de succursale

* responsable de point de vente

* responsable de departement

METIERS PREPARES

Manager opérationnel/le en restauration rapide

Chef/fe de rayon

La Région

GrandI:st

Le ou la manager opérationnel/le assure le bon
fonctionnement d'un établissement de restauration
rapide en prenant en charge une partie de la gestion
quotidienne des opérations administratives et
financiéres, la supervision des équipes, dans le but de
satisfaire les clients.

Maillon essentiel dans le secteur de la distribution, la
cheffe ou le chef de rayon gere et encadre une équipe,
au sein d'un rayon spécialisé. Son obijectif : générer du
trafic et faire progresser le chiffre d'affaires.
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0U SE FORMER ?

Moselle (57)
ISEAH FORMATION

Meurthe-et-Moselle (54)
EESC

Bas-Rhin (67)
ESCM STRASBOURG

Loire-Atlantique (44)
ICF ATLANTIQUE NANTES

ICFA ATLANTIQUE FORMATION SAINT-NAZAIRE
ACTION FORMATION COMMERCE

CFA iA lintelligence apprentie - campus de
Nantes (CFA iA)

MFR de Chateaubriant
ACTION FORMATION COMMERCE

GIPAFOC

Alpes-Maritimes (06)
FLC FORMATION

Académie culinaire - ESCCOM
UFCM

ESCCOM

ESID

CCINCA

FANFANI

Bouches-du-Rhone (13)
WIKI LEARN FORMATION

CFA de la Bourse du travail
WENO IES
S.AS

ICADEMIE

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans

Apprentissage ;1an

Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Apprentissage ; 2 ans

Grand st

Lieu

Metz

Lieu
Lunéville
Lieu
Strasbourg
Lieu

Orvault
Trignac
Rezé

Nantes

Chateaubriant
Rezé
Nantes

Lieu

Villeneuve-loubet
Nice

Cannes

Cannes

Nice

Nice

Nice

Lieu

Marseille
Ciotat

Marseille
Marseille

Bouc-bel-air

EST
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Bouches-du-Rhone (13)

IDEV formation Marseille

Paris (75)
ICMD

PIGIER - L'ECOLE DU COMMERCE

Morbihan (56)
IBEP

IBEP

Finistére (29)
AFPA

IBEP
IBEP
IBEP
ISFFEL

IFAC - CCI Finistere

Var (83)
ICADEMIE

ASS INITIA FORMATION APPUI PEDAGOGI EMPL
PERFORMA

ASS INITIA FORMATION APPUI PEDAGOGI EMPL
ESID

ICADEMIE

PERFORMA

F&C

ESID
Gironde (33)
AW

Sarthe (72)
3 IFA (3IFA)

Institut technologique européen des métiers de
la musique (ITEMM)

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an
Apprentissage ;1an
Apprentissage ;1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ;1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Apprentissage ; 2 ans

Grand st
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Lieu
Marseille

Lieu

Paris
Paris

Lieu

Vannes
Lorient

Lieu

Brest

Morlaix

Brest

Quimper
Saint-pol-de-léon
Guipavas

Lieu

Toulon
Six-fours-les-plages
Saint-raphaél
Six-fours-les-plages
Fréjus

Toulon
Saint-raphaél
Toulon

Brignoles

Lieu

Bordeaux

Lieu
Saint-paterne

Mans
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Sarthe (72)
3 IFA (3IFA)

Pas-de-Calais (62)
FORM'INTUITIVE

3AS

LAHO ARTOIS-DOUAISIS

FORMAVENIR ET RECRUTEMENT

Vendée (85)
MFR des Herbiers (MFREO)

FORMASO

MFR des Herbiers (MFREO)

La Réunion (974)
CREE

CEFORA

BEFORMA

ARIANE FORMATION
CREE

ICCI

ALIRYS

Hautes-Pyrénées (65)

CMA formation Tarbes (CFA CMA Hte Pyrénées)

Indre-et-Loire (37)
ANTEE FORMATION

Savoie (73)
AGM FORMATION
AGM FORMATION
Ardéche (07)
INFREP
Lycée polyvalent Gabriel Faure

Loire (42)
GALAXIE 5

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 3 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ;1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Grand st

Lieu
Saint-paterne
Lieu

Lens
Lens
Lens
Béthune

Lieu

Herbiers
Roche-sur-yon
Herbiers

Lieu

Saint-pierre
Port
Sainte-marie
Saint-paul
Saint-paul
Saint-pierre
Saint-andré
Lieu

Tarbes

Lieu
Joué-les-tours
Lieu
Chambéry
Albertville
Lieu

Aubenas
Tournon-sur-rhone
Lieu

Saint-priest-en-jarez

EST
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Loire (42)
MFR de Saint-Chamond

PRO-FYL

Saone-et-Loire (71)
ALTERNANCE BOURGOGNE

IFP'ALTERNANCE

Hérault (34)

INSTITUT DES METIERS NETWORK

Cantal (15)
LE CAMPUS

LE CAMPUS

Seine-Saint-Denis (93)
PRISMA FORMATIONS

Rhone (69)
AW

ACFAL FORMATION

AFPA

EXCEL FORMATION - L'ECOLE DU COMMERCE ET

DU SERVICE

Cote-d'Or (21)
ALTERNANCE BOURGOGNE
IFP'ALTERNANCE

Puy-de-Dome (63)
AW

Drome (26)
INFREP

Alors formation

YYYOURS FORMATIONS

Orne (61)
GRETA PORTES NORMANDES

Pyrénées-Orientales (66)
PURPLE CAMPUS

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an
Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Grand st

Lieu
Saint-chamond
Saint-étienne
Lieu

Macon

Sancé

Lieu

Lattes

Lieu
Saint-flour
Aurillac

Lieu

Villepinte

Lieu

Lyon
Lyon
Saint-priest

Vaulx-en-velin

Lieu

Dijon

Dijon

Lieu
Clermont-ferrand
Lieu

Montélimar
Valence
Beaumont-lés-valence
Lieu

Aigle

Lieu

Perpignan
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Pyrénées-Orientales (66)
H & C CONSEIL

Nord (59)
CAMPUS PRO
Lycée professionnel Sainte-Bernadette

PIGIER - L'ECOLE DU COMMERCE

CIL

Isére (38)
GALAXIE 5

Haute-Savoie (74)
GALAXIE 5

Calvados (14)
LES CEDRES FORMATION

Haute-Garonne (31
AMIL.PY
H & C CONSEIL
Cher (18)
OSENGO
Hauts-de-Seine (92)
EMG BUSINESS SCHOOL

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ; 1an

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an
Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Apprentissage ; 1an

Grand st

Lieu
Cabestany
Lieu

Lille
Jeumont
Anzin
Dunkerque
Lieu
Saint-martin-d'néres
Lieu
Annemasse
Lieu

Bayeux

Lieu
Toulouse
Toulouse
Lieu
Bourges
Lieu

Neuilly-sur-seine
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