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Responsable paie et administration des ressources 
humaines (IPAC)

CERTIFICATION ASSOCIÉE

Responsable paie et administration des ressources humaines

Descriptif

Les metiers de la paie et de la gestion du personnel connaissent une veritable mutation depuis quelques annees.
Leurs perimetres d'interventions se sont considerablement elargi : ils touchent a la fois a la paie, au droit du 
travail, aux ressources humaines, a la gestion sociale et a la comptabilite.

Dans un environnement reglementaire complexe, les responsables paie et administration des ressources 
humaines ont, en plus de leurs missions techniques, des missions de conseils destinees aux directions 
operationnelles de l'entreprise. Ils, elles doivent, en tant qu'expert, traduire de facon tangible les differentes 
politiques sociales entrepreneuriales, l'evolution du droit social ou les mises en application d'accords specifiques
d'entreprise.

Objectifs

Organiser et controler la gestion de la paie

• Mise en place d'une veille sur l'evolution de la legislation sociale.

• Preparation des elements de la paie.

• Gestion des obligations liees a la protection sociale.

• Controle de la realisation des paiements (salaires et cotisations sociales).

Organiser la gestion administrative du personnel

• Actualisation et prise en charge de l'ensemble des aspects administratifs lies au personnel, de l'entree du 
salarie dans l'entreprise jusqu'a sa sortie.

• Gestion du temps et de la mise en conformite des registres lies au personnel.

• Formalisation et distribution des taches de chacun des collaborateurs.

Participer a la politique RH de l'entreprise

• Communication avec les salaries et les instances sociales.

• Pilotage de la mise en place d'avantages tels que l'epargne salariale.

Durée de formation : 3 ans

Niveau de sortie des études : Bac + 3
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• Suivi des indicateurs sociaux et financiers.

• Reporting regulier a la direction.

• Etablissement du bilan social.

Débouchés

Secteurs d'activites :
Le responsable paie et administration des ressources humaines exerce dans tous les secteurs d'activite et au 
sein de tous types d'organismes prives ou publics de toutes tailles.

Type d'emplois accessibles :

• Responsable paie

• Responsable paie et administration des ressources humaines

• Responsable paie et administration du personnel

• Responsable remunerations

• Responsable de la remuneration

• Charge(e) de paie

• Gestionnaire paie et administration du personnel

• Responsable service/departement paie

• Payroll manager
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OÙ SE FORMER ?

Morbihan (56) Rythme & durée Lieu

AFTEC - IPAC Bachelor Factory Temps plein ; 1 an Plescop

AFTEC - MY DIGITAL SCHOOL - MBWAY - IPAC 
BACHELOR

Apprentissage ; 1 an Plescop

Ille-et-Vilaine (35) Rythme & durée Lieu

Institut des hautes études comptables et 
financières (IHECF)

Temps plein ; 1 an Bruz

AFTEC-IPAC BACHELOR FACTORY-MBWAY-MY 
DIGITAL SCHO

Apprentissage ; 1 an Bruz

Calvados (14) Rythme & durée Lieu

IPAC Bachelor Factory Temps plein ; 1 an Saint-contest

Vendée (85) Rythme & durée Lieu

École des Établières - site de Challans Temps plein ; 1 an Challans

Haute-Garonne (31) Rythme & durée Lieu

Lycée technologique privé social et technique 
Limayrac

Temps plein ; 1 an Toulouse

ASSOCIATION INSTITUT LIMAYRAC Apprentissage ; 1 an Toulouse

Maine-et-Loire (49) Rythme & durée Lieu

Ipac Bachelor Factory Angers Temps plein ; 1 an Angers

ESPL - IPAC BACHELOR FACTORY - TUNON, MY 
DIGITAL SCHOOL - WIN

Apprentissage ; 1 an Angers

Savoie (73) Rythme & durée Lieu

MBWAY - IPAC - IPAC BACHELOR FACTORY - WIN 
SPORT

Apprentissage ; 3 ans Bourget-du-lac

Hauts-de-Seine (92) Rythme & durée Lieu

ISIFA PLUS VALUES - AFASOP - IPAC BACHELOR 
FACTOR

Apprentissage ; 3 ans Levallois-perret

ISIFA PLUS VALUES-AFASOP-IPAC BACHELOR 
FACTORY-MB

Apprentissage ; 1 an Issy-les-moulineaux

L'ECOLE FRANCAISE Apprentissage ; 3 ans Levallois-perret

La Réunion (974) Rythme & durée Lieu

CCI REUNION-POLE FORMATION SUD Apprentissage ; 1 an Saint-pierre
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Haute-Savoie (74) Rythme & durée Lieu

MBWAY - IPAC BACHELOR FACTORY - IPAC - IPAC 
FORMAT

Apprentissage ; 1 an Ville-la-grand

Vienne (86) Rythme & durée Lieu

TALIS POITIERS Apprentissage ; 1 an Saint-benoît

Haute-Loire (43) Rythme & durée Lieu

DEA FORMATION Apprentissage ; 1 an Puy-en-velay
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