Diplome du programme grande école de PSB

X Durée de formation : 5 ans

@ Niveau de sortie des études : Bac + 5

CERTIFICATION ASSOCIEE

PSB programme grande ecole

Descriptif

La finalite de ce programme demeure de certifier des manageurs creatifs, agiles, engages, reconnus pour leurs
competences pratiques et capables de contribuer a la competitivite des entreprises et de les accompagner dans
les profondes transformations que traverse une economie mondialisee et confrontee aux enjeux de la durabilite
et de linclusivite.

Objectifs

Competences attestees :

Le titulaire de la certification est capable de (competences transversales) :

» Concevoir a strategie dune direction et/ou dune organisation

+ Planifier, optimiser, gerer le budget et la coordination des aspects financiers dune direction et/ou dune
organisation

» Manager un projet de transformation et/ou dinnovation dans un contexte national et/ou international

» Manager des hommes et des equipes

Selon loption choisie il est egalement capable de (competences disciplinaires/metiers) :

» Mettre en uvre une politique dexpertise financiere/de traitement global des risques financiers au sein dune
entreprise internationale

* Mettre en uvre une politique de gestion de patrimoine

» Mettre en place une strategie de developpement business en France ou a linternational (entreprenariat)
* Piloter un audit de performance dune organisation/dune structure

+ Mettre en place une strategie de gestion des ressources humaines

* Manager de la data orientee business intelligence (strategie, webmarketing et sales)

Gestion dune chaine logistique (Supply Chain)
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Débouchés

Secteurs dactivites :
Tous les secteurs dactivites sont vises par la certification.
Type d'emplois accessibles :

Les enquetes realisees chaque annee montrent que les emplois occupes par les anciens diplomes du Programme
Grande Ecole de Paris School of Business sont tres varies et dependent en partie de l'approfondissement metier
choisi par l'apprenant.

Parmi les emplois accessibles, on peut citer (liste non exhaustive) :

+ Dirigeant - createur dentreprise,

* Responsable de la comptabilite et/ou du Controle de gestion,
+ Controleur de gestion,

* Auditeur junior,

* Business Analyst,

* Analyste financier,

 Gestionnaire de portefeuille dactifs,

+ Consultant en organisation et management des entreprises,
+ Gestionnaire de projets,

» Acheteur,

* Responsable ventes export,

* Responsable des Ressources Humaines,

* International Training Manager,

* Chef de projet en transformation numerique,
* Marketer digital,

+ Chief Digital Officer,

 E-store Manager,

+ Data Scientist,

+ Data Risk Manager,

+ Consultant Big Data,

* Responsable de la communication,

* Responsable Marketing,

» Responsable du merchandising,

» Responsable de la ligne de produits,

* Chef de produit(s),

» Chef de marque(s),
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* Directeur des ventes
+ Gestionnaire de galeries dart et de musees,

* Manager et mediateur culturels,

METIERS PREPARES

Gestionnaire de patrimoine

Gestionnaire actif/passif

Responsable du recrutement

0U SE FORMER ?

Paris (75)
Paris School of Business (PSB)

GrandI:st

La Région

Constamment a la recherche des solutions les mieux
adaptées aux attentes de ses clients, le ou la
gestionnaire de patrimoine, est spécialiste de
L'investissement sur mesure et possede une expertise
en ingénierie patrimoniale avec de solides
connaissances en économie, finance, fiscalité et droit.

Dans les domaines de l'assurance et de la banque, le
ou la gestionnaire actif/passif met a disposition de sa
direction toutes les informations permettant
['évaluation des risques et des opportunités financiéres
permettant d'améliorer les performances.

De la prévision des besoins a 'embauche et a
l'intégration des candidats, 'objectif du responsable
du recrutement reste le méme : dénicher la perle rare,
c'est-a-dire la personne parfaite pour le poste proposé.

Rythme & durée Lieu

Temps plein ; 5 ans Paris
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