Expert en controle de gestion et audit

¥ Durée de formation : 2 ans

@ Niveau de sortie des études : Bac + 5

CERTIFICATION ASSOCIEE

Expert en controle de gestion et audit

Descriptif

LAexpert en contrdle de gestion et audit analyse la performance dAune organisation et met en place des plans
dAamélioration continue (recueil dAinformations financieres, conception de tableau de bordA). IL élabore et
réalise le suivi budgétaire dAune entreprise (réalisation dAétudes économique et financieres, définition de la
méthodologie de construction budgétaireA) Il analyse également les activités, les systémes et procédures de
lAentreprise, vérifie lAexactitude des données financiéres ainsi que la conformité de lAentreprise aux différentes
réglementations.

Objectifs

« Elaborer un systeme de veille économique, technologique, environnementale, sociale et reglementaire du
secteur de la finance en sAappuyant sur des outils de veille et dAanalyse stratégique afin dAévaluer les
tendances et évolutions du marché

« Réaliser un diagnostic stratégique de la situation comptable et financiére de lAorganisation et de son
fonctionnement en utilisant des outils de collecte dAinformation (entretien, questionnaireA) et en analysant les
modalités dAorganisation de ses activités afin dAidentifier les risques potentiels

« Classifier les données comptables et financiéres en les répertoriant par thématique dans une base de
données en vue de faciliter le contrdle des informations recueillies

« Analyser les données comptables et financiéres de lAorganisation en sAappuyant sur un systéme
dAinformation et de gestion et en utilisant des outils de traitement et dAexploitation de données afin
dAobtenir une image fiable des états comptables et financiers de lAentreprise

« Présenter les résultats des analyses comptables et financiers ainsi que des processus de lAorganisation aux
instances dirigeantes en consolidant les informations et en formulant des préconisations dAamélioration du
fonctionnement de la gestion comptable et financiére afin dAoptimiser la performance de lAorganisation

« Evaluer la rentabilité de LAentreprise par une démarche de contrdle de gestion en analysant les composantes
du chiffre dAaffaires et en identifiant lAensemble des coCts a prendre en compte de maniere 3 les affecter aux
différentes activités de lAorganisation et choisir des clés de répartition

* Elaborer le budget dAexploitation et de prévisions budgétaires ainsi que sa mise en Auvre opérationnelle en
respectant les besoins des différentes activités de LAorganisation et les ressources disponibles, afin de garantir
la maitrise des co(ts et le maintien des marges

+ Concevoir des procédures et tableaux de bord de suivi et gestion en définissant les indicateurs de pilotage
permettant de mesurer la performance en continu afin de contréler les entrées et sorites budgétaires de
maniére continu

La Région

Grand st EST

1/3



Expert en contréle de gestion et audit 2/3

« Etablir des rapports de reporting comptables et financiers en mettant en place des modalités de collecte,
dAexploitation et dAactualisation des données et en évaluant les résultats au regard des budgets et objectifs
fixés afin de les transmettre aux instances dirigeantes

« Piloter les audits de contrdle des activités de lAorganisation ainsi que les processus comptables et financiers
en définissant les modalités de déploiement et lAallocation des ressources (humaines et matérielles) de
maniére 3 suivre [Aévolution de la performance et la réalisation des objectifs fixés

« Réaliser un audit de conformité en analysant le systéeme comptable, juridiques et financiers, et en réalisant
des simulations budgétaires, tout en tenant compte des problématiques environnementales et des obligations
légales, sociales de lAentreprise (RSE) de maniére 3 sAassurer de la bonne application des processus/ normes
comptables et financiéres

« Etablir un rapport dAaudit en analysant et exploitant les informations récoltées et en mesurant les écarts en
vue de produire des recommandations dAamélioration des méthodes et procédures

« Elaborer des recommandations stratégiques dAamélioration (ou résultats dAaudit) aux parties-prenantes en
rédigeant un rapport de synthése et en présentant un plan dAaction correctif afin dAaméliorer les méthodes et
procédures de controle

« Mesurer lAefficacité des résultats obtenus en mettant en place un systéme de suivi et en évaluant la
pertinence des actions et moyens engagés et le retour sur investissement de maniere a mesurer |Aefficacité
des recommandations formulées et/ou de corriger les écarts éventuels le cas échéant

« Elaborer le plan dAactivités de son équipe en définissant les objectifs et missions de chaque collaborateur et
en élaborant des tableaux de bord de suivi incluant des indicateurs clés de performance afin de garantir
|Aatteinte des objectifs fixés

* Piloter un processus de recrutement, en collaboration avec la direction des ressources humaines, en
organisant des entretiens de recrutement tout en veillant a la non-discrimination des candidats, afin de
renforcer son service

« Accompagner les collaborateurs de son service dans la réalisation et [Aatteinte de leurs objectifs individuels
et collectifs en menant des actions ou formation de sensibilisation et en organisant des ateliers de co-
développement afin de renforcer lAefficacité du service

« Manager une équipe en mode agile en mettant en place des outils collaboratifs digitaux, et en adaptant ses
méthodes managériales aux différentes formes de diversités (handicap, profil, autonomie.), afin de maintenir
l'engagement individuel et collectif

Débouchés

Secteurs dAactivités :

LAexpert en contrdle de gestion et audit peut travailler dans toutes les organisations, tous secteurs confondus
(marchands et non marchands). Le périmétre dAintervention du professionnel s'étend des grandes entreprises
aux moyennes, du secteur privé au secteur public et administratif (hdpitaux, mairies, universités, collectivités,
etc.).

Ce dernier peut travailler en interne dans une société ou de maniere externalisée, pour des cabinets de conseils
et/ou dAexpertise comptable et financiere.

Dans les organisations du secteur financier, bancaire et d'assurance, sa présence est requise par les
réglementations internationales liées a la maitrise et au controle des risques.

Type d'emplois accessibles :

* Analyste de gestion
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* Auditeur financier

* Auditeur interne / externe

« Auditeur légal / financier

+ Consultant indépendant

» Controleur budgétaire

+ Contrbleur de gestion

+ Contr6leur financier

» Consolideur

« Expert en contr6le de gestion et audit
* Financial reporting

* Manager Audit

* Responsable consolidation

* Responsable comptable / financier

« Responsable du contrble de gestion
 Responsable audit et contréle interne

0U SE FORMER ?

Rythme & durée

Ecole supérieure de gestion et finance - Péle ESG
(ESGF)

ESG Montpellier
MBA ESG Paris
ESG Toulouse

ESGCV Strasbourg - ESGESARCDigital Campus
(ESG / ESARC EVOLUTION, DIGITAL CAMPUS)

ESTC
STUDI
ESG Rouen

ESG Aix
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