Master mention droit de l'entreprise

¥ Durée de formation : 2 ans

@ Niveau de sortie des études : Bac + 5

CERTIFICATION ASSOCIEE

Master mention droit de l'entreprise

Descriptif

Le master est un diplome national de l'enseignement superieur conferant a son titulaire le grade universitaire de
master. IL confere les memes droits a tous ses titulaires, quel que soit l'etablissement qui 'a delivre.

Le master atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de competences majoritairement adossees a la
recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prepare a la poursuite d'etudes en
doctorat comme a linsertion professionnelle immediate apres son obtention et est organise pour favoriser la
formation tout au long de la vie.

Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversite et des specificites des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

Activites visees :

« Identification des problematiques juridiques auxquelles peut etre confrontee une entreprise
+ Developpement d'une argumentation juridique

* Analyse et interpretation d'un texte juridique ou d'une decision juridictionnelle

+ Choix du statut juridique de l'entreprise et de celui de son dirigeant

* Redaction et adaptation des statuts et autres actes societaires

» Negociation et reaction des contrats de l'entreprise

* Ingenierie juridique, sociale, fiscale et financiere de lentreprise

* Prevention des risques encourus par l'entreprise ou son dirigeant

+ Detection et prevention des difficultes de lentreprise

+ Appreciation du cout fiscal et social des operations engagees par les entreprises

+ Aide a la preparation des reunions des instances de gouvernance d'une organisation
Objectifs

* Effectuer une veille juridique portant sur le droit applicable a lentreprise

* Rechercher et analyser les textes et la jurisprudence en vue de leur application a lentreprise

* Apprecier juridiquement les documents sociaux, fiscaux et comptables

La Région

Grand st EST

1/5



Master mention droit de I'entreprise

* Analyser et synthetiser les problemes exposes par un client ou un employeur et construire une reponse
juridique adaptee

+ Contribuer a securiser juridiquement lactivite et limage de lentreprise

+ Rediger les actes et les contrats

« Etablir un diagnostic preparant une prise de decision du chef dentreprise

+ Conseiller le chef dentreprise dans lelaboration des documents sociaux reglementaires
+ Conseiller le chef dentreprise sur son statut

+ Conseiller lentreprise sur les conventions conclues avec ses partenaires

* Preparer le travail juridique des instances de gouvernance de lentreprise

+ Etablir les proces-verbaux dorganes deliberants et des documents de synthese

« Identifier les principes dethique, de deontologie et de responsabilite environnementale afin de les diffuser et
den assurer le respect

* Evaluer et prevenir les risques juridiques encourus par lentreprise
+ Contribuer a la construction dindicateurs permettant de prevenir la survenance de litiges

+ Organiser la resolution extrajudiciaire des litiges tant sur le plan amiable que par la voie de larbitrage

Elaborer des conditions generales

* Veiller au respect de linformation precontractuelle du consommateur

Apprehender les aspects juridiques des pratiques commerciales

» Securiser les contrats destines aux consommateurs

Débouchés

Secteurs dactivites :

* Activites juridiques

* Activites des sieges sociaux

* Services de conseil en matiere daffaires et de gestion
Type d'emplois accessibles :

* Juriste d'entreprise

* Juriste de banque ou dassurance

* Juriste d'affaires

* Fiscaliste dentreprise

* Juriste au sein d'un cabinet d'experts-comptables

* Juriste dans un service contentieux ou juridique d'un organisme ou d'une institution (Federations et syndicats
professionnels, autorites publiques de regulation, association, CCl, Chambre des Metiers...)

» Responsable ou collaborateur de service juridique

» Gestionnaires des dossiers contentieux

Apres reussite a un concours ou obtention dun examen ou dun certificat complementaire /
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¢ Avocat

+ Administrateur et mandataire judiciaires

METIERS PREPARES

Délégué/e a la protection des données Aussi appelé/e DPO (data protection officer), le ou la
DPD (délégué/e a la protection des données) veille a
faire respecter le RGPD (réglement général sur la
protection des données), texte réglementaire
européen qui encadre le traitement des données de
maniére égalitaire sur tout le territoire de 'UE (Union
européenne), entré en application le 25 mai 2018.
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0U SE FORMER ?

Marne (51)

UFR de droit et science politique
llle-et-Vilaine (35)

Faculté de droit et science politique (FDSP)
Charente-Maritime (17)

Institut littoral urbain durable intelligent (ILUDI)

Haute-Vienne (87)

Faculté de droit et des sciences économiques -
site de Limoges

SERVICES CENTRAUX
Nord (59)

Faculté de droit Alexis de Tocqueville

Faculté des sciences juridiques, politiques et
sociales (FSJPS)

FACULTE SCIENCES JURIDIQUES POLITIQUES ET
SOCIALES

Somme (80)
UFR de droit et de science politique

Hérault (34)
UFR de droit et science politique

Indre-et-Loire (37)
UFR de droit, économie et sciences sociales

UFR DT ECO SC SOCIALES

UFR DT ECO SC SOCIALES

Hauts-de-Seine (92)
Faculté libre de droit Paris (FLD)

Paris (75)

UFR Droit - Département Masters Droit privé
(Ecole de droit de la Sorbonne)

FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Temps plein ; 2 ans

Apprentissage ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans
Apprentissage ;1an
Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Apprentissage ; 2 ans

Grand st

Lieu
Reims
Lieu
Rennes
Lieu
Rochelle
Lieu

Limoges

Limoges
Lieu

Douai

Lille

Lille

Lieu

Amiens

Lieu
Montpellier
Lieu

Tours

Tours

Tours

Lieu
Issy-les-moulineaux
Lieu

Paris

Paris
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Pyrénées-Atlantiques (64)

Collége Sciences sociales et humanités - Campus

de Pau (SSH)

Calvados (14)

UFR de droit, administration économique et
sociale et administration publique

UFR DROIT SCIENCES POLITIQUES

Tarn (81)

Département de droit et économie

JF CHAMPOLLION

JF CHAMPOLLION

Territoire de Belfort (90)

UFR sciences, techniques et gestion de lindustrie
site Belfort (UFR STGI)

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Apprentissage ; 1an

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans
Apprentissage ; 2 ans
Apprentissage ;1an

Rythme & durée

Temps plein ; 2 ans

Grand st

Lieu

Pau

Lieu

Caen

Caen

Lieu

Albi

Albi

Albi
Lieu

Belfort
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