Master mention métiers des études, du conseil et de
l'intervention

E Durée de formation : 2 ans

@ Niveau de sortie des études : Bac + 5

CERTIFICATION ASSOCIEE

Master mention metiers des etudes, du conseil et de l'intervention

Objectifs

Competences transversales

+ Identifier les usages numeriques et les impacts de leur evolution sur le ou les domaines concernes par la
mention

+ Se servir de facon autonome des outils numeriques avances pour un ou plusieurs metiers ou secteurs de
recherche du domaine

* Mobiliser des savoirs hautement specialises, dont certains sont a lavant garde du savoir dans un domaine de
travail ou detudes, comme base dune pensee originale

+ Developper une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a linterface de plusieurs domaines

» Resoudre des problemes pour developper de nouveaux savoirs et de nouvelles procedures et integrer les
savoirs de differents domaines

» Apporter des contributions novatrices dans le cadre dechanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse reflexive et distanciee prenant en compte les enjeux, les problematiques et la
complexite dune demande ou dune situation afin de proposer des solutions adaptees et/ou innovantes en
respect des evolutions de la reglementation

« Identifier, selectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources specialisees pour documenter un
sujet et synthetiser ces donnees en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par ecrit, en francais et
dans au moins une langue etrangere

* Gerer des contextes professionnels ou detudes complexes, imprevisibles et qui necessitent des approches
strategiques nouvelles

* Prendre des responsabilites pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour reviser la
performance strategique d'une equipe

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination dequipe, mise en uvre et gestion, evaluation, diffusion)
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pouvant mobiliser des competences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

* Analyser ses actions en situation professionnelle, sautoevaluer pour ameliorer sa pratique dans le cadre d'une
demarche qualite

» Respecter les principes dethique, de deontologie et de responsabilite sociale et environnementale

* Prendre en compte la problematique du handicap et de l'accessibilite dans chacune de ses actions
professionnelles

Competences specifiques de la mention

» Accompagner les decideurs publics et prives en sappuyant sur des connaissances approfondies des
organisations institutionnelles et dentreprises

» Encadrer une equipe plurielle en sappuyant sur des connaissances pluridisciplinaires pour la realisation de
projets damenagement et de developpement territorial, de developpement durable des organisations, de
marketing ou de transformation informatique

+ Conseiller une equipe dirigeante dans le prive ou le public, en matiere dorganisation interne, de RH, de
transitions

+ Conduire un projet dans les domaines de lamenagement et du developpement territorial, du developpement
durable, du marketing, de la strategie et lorganisation des entreprises, des ressources humaines ou des
systemes dinformation

* Analyser et resoudre des problemes complexes dans un objectif daide a la decision et daccompagnement du
changement dans les domaines vises

* Integrer dans les demarches et activites des organisations les enjeux de transition socio ecologique, de
mitigation et dadaptation au changement climatique ainsi que de protection de la biodiversite

» Mener des diagnostics territoriaux et des etudes en marketing, en analyse strategique, dans une approche
pluridisciplinaire en developpant une expertise en data

« Utiliser les methodes de collecte dinformations : enquetes qualitatives et quantitatives, animation de groupes,
observation, veille

+ Aider a la prise de decision en interpretant et en organisant les donnees issues de LA

« Traiter, analyser et valoriser linformation : bases de donnees, statistiques, analyses de contenu, cartographie
dans le respect de la reglementation, notamment sur les donnees personnelles

* Modeliser, concevoir et administrer une base de donnees

+ Developper des applications informatiques dans des langages proceduraux ou objet en integrant les principes
d'accessibilite numerique

 Maitriser les principes et les outils d'un systeme d'informatique de gestion

Débouchés

Secteurs d'activites :

» Programmation, conseil et autres activites informatiques
* Publicite et etudes de marche
* Recherche-developpement scientifique

* Activites des sieges sociaux ; conseil de gestion
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« Administration publique
Type d'emplois accessibles :

+ Consultant junior strategie et organisation des entreprises
+ Consultant junior en conduite du changement
+ Consultant developpement durable / RSE

+ Charge d'etudes (economiques, environnementales, ressources humaines, marketing, territoriales,
quantitatives...)

+ Charge de mission (developpement territorial, developpement social et urbain, transition ecologique,
planification, habitat, commerces, mobilites)

» Responsable de projets de developpement territorial

+ Consultant ERP (Entreprise ressources planning)

+ Assistant a maitrise douvrage en systeme dinformation
+ Data scientist

* Developpeur informatique

METIERS PREPARES
Développeur/se économique Pour favoriser l'essor d'une ville, d'une agglomération
ou d'une zone rurale, le développeur économique
stimule la création d'entreprise ou accompagne les
sociétés déja implantées dans leurs projets.
OU SE FORMER ?
Paris (75) Rythme & durée Lieu
UFR Géographie, Histoire, Economie et Société Temps plein ; 2 ans Paris
FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE Apprentissage ; 1an Paris
FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE Apprentissage ; 1an Paris
FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE Apprentissage ; 1an Paris
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