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Collaborateur en gestion comptable et financière 
(AFTEC)

CERTIFICATION ASSOCIÉE

Collaborateur en gestion comptable et financière

Descriptif

Le collaborateur en gestion comptable et financière sÂinscrit dans un environnement complexe et évolutif qui �
impose aux organisations (entreprises, cabinets, associationsÂ) une adaptation quasi-continue de leur modèle �

économique et de leur stratégie et une recherche constante de modèles de gestion garantissant sécurité, 
efficience et rentabilité. LÂélimination progressive des tâches manuelles et répétitives représente une réelle �
opportunité pour un repositionnement sur des activités à plus forte valeur ajoutée. Aux socles de compétences 
métier historiques en comptabilité, qui demeurent incontournables, s'ajoutent des compétences 
complémentaires comme le contrôle, lÂanalyse, la maîtrise ou encore lÂoptimisation des outils de gestion et le � �
conseil.

Au sein dÂun cabinet dÂexpertise comptable ou de son entreprise, le collaborateur en gestion comptable et � �
financière pilote et/ou réalise les travaux liés à lÂensemble des processus comptables permettant de répondre �
aux contraintes règlementaires (comptes annuels) et aux contraintes de production et dÂanalyse des �
informations utiles à la gestion de lÂentité (comptabilité de gestion et budgets y compris trésorerie). Il contribue�
au processus de contrôle de gestion qui permet aux décideurs de comprendre si les ressources de l'entreprise 
sont utilisées de manière optimale et ainsi de manager la performance de leur structure. Il assure des fonctions 
dÂinformation en matière juridique, fiscale et sociale. Il contribue à la gestion fiscale et sociale de lÂentreprise, � �
en pouvant concourir à la gestion de la paie et en prenant en charge les déclarations fiscales et les déclarations 
sociales.

Activités visées :

• Organisation et optimisation du système de production de l'information comptable
• Organisation du contrôle interne dans lÂentité�
• Contrôle et fiabilisation de lÂinformation comptable�
• Clôture des comptes et établissement des documents financiers annuels
• Réalisation de lÂétat financier et fiscal (comptes annuels, liasse fiscale, rapport dÂactivité, etc.)� �
• Veille juridique, fiscale et sociale
• Sécurisation et optimisation des obligations et des choix fiscaux et des obligations sociales
• Conception dÂoutils de gestion et de suivi financiers et budgétaires permettant de piloter les activités de �
l'entreprise

Durée de formation : 1 an

Niveau de sortie des études : Bac + 3
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• Analyse des coûts, des marges et prévisionnels
• Gestion budgétaire et optimisation de la trésorerie de lÂentreprise ou entité�
• Pilotage et mise en Âuvre du reporting financier�
• Conseil aux clients internes en matière fiscale, sociale et financière
• Conseil aux clients externes en matière fiscale, sociale et financière

Objectifs

• Contribuer à l'optimisation du système d'information comptable et les processus clés en place en contribuant
à leur diagnostic, en identifiant les points dÂamélioration potentiels, en formulant des recommandations vis à �
vis de ses missions, en proposant l'implantation d'outils de gestion spécifiques (ERP/PGI) en suivant les 
correctifs effectués par le fournisseur ou le service informatique, afin de proposer un Système de gestion 
adapté aux besoins de lÂentreprise�
• Analyser les procédures de collecte et de traitement de l'information comptable en identifiant les 
manquements potentiels relatifs à la confidentialité des données en identifiant les taches à automatiser en 
proposant des améliorations, en vue de produire des informations comptables sécurisées et fiables et 
répondant aux besoins informationnels de la direction
• Présenter le tableau de bord de suivi du système d'information comptable en déterminant les indicateurs à 
surveiller, en collectant les données appropriées, en mettant à jour régulièrement le tableau de bord, en 
repérant les écarts, afin de permettre à la direction de prendre les mesures correctives nécessaires
• Sous lÂautorité de la Direction, mettre en place des procédures et des mécanismes de contrôle interne �
appropriés, en analysant les processus et les flux de l'entreprise en utilisant les techniques et les outils d'audit, 
en veillant à ce qu'elles soient exactes, complètes et conformes aux normes et réglementations en vigueur, 
respectant les valeurs de l'entreprise issues de sa démarche RSE afin de permettre à la direction de sÂassurer �
dÂune gestion rigoureuse de l'entreprise, en prévenant les erreurs, les fraudes et les risques opérationnels, �
renforçant ainsi la transparence et la confiance dans les opérations de l'entreprise
• Proposer des actions correctives des risques et les vulnérabilités identifiés, en formulant des scenarios, des 
hypothèses et leurs conséquences, pour renforcer le dispositif de contrôle interne et minimiser les risques 
potentiels
• Contrôler l'information comptable issue des outils de dématérialisation des factures en effectuant des 
rapprochements, des vérifications et des analyses à l'aide d'un progiciel afin de corriger les anomalies 
détectées et ainsi fournir une information comptable et financière conforme à la réglementation
• Mettre en Âuvre les procédures de collecte et de sauvegarde et de stockage des données comptables, en �
utilisant un système de Gestion Électronique des Documents (GED), permettant de numériser et indexer les 
documents comptables de manière régulière et précise, en organisant l'archivage des documents comptables 
dans une base de données sécurisée, selon une classification claire et logique, en mettant en place des 
procédures de sauvegarde et de stockage des données comptables, en facilitant la recherche, le suivi et 
l'analyse des données comptables, afin de garantir la collecte et un accès en continu, rapide et fiable aux 
informations comptables pour les besoins internes de l'entreprise ainsi que pour les obligations de 
communication externe (audits, contrôles fiscaux, etc.) même en cas de situations exceptionnelles (incidents 
techniques, piratage, catastrophes naturelles, etc.)
• Dans le cadre normal hors consolidation, réaliser les travaux de fin d'exercice ou de situation intermédiaire 
en effectuant les travaux de révision comptable pour s'assurer de l'exactitude et de la cohérence des 
informations financières enregistrées, en réalisant les travaux d'inventaire, recensant et valorisant les stocks, 
en vérifiant les créances et les dettes et évaluant les actifs et les passifs de l'entreprise, en mettant en Âuvre les�
techniques de détermination du résultat fiscal, en calculant et en déterminant correctement le résultat fiscal de 
l'entreprise, dans le cadre des spécificités de l'entreprise et des exigences réglementaires en matière de 
déclarations fiscales, de clôture d'exercice et de production des états financiers conformes aux normes 
comptables en vigueur, afin de fournir une image fidèle de la situation financière de l'entreprise à un moment 
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donné, permettant ainsi une évaluation précise de sa performance et de sa santé financière
• Réaliser les documents financiers de synthèse et les publications obligatoires en élaborant les comptes 
annuels, le compte de résultats et l'annexe, en veillant à la cohérence et à l'exactitude des informations 
présentées dans les comptes annuels en effectuant des contrôles et des rapprochements appropriés, en 
préparant la liasse fiscale recensant les informations fiscales pertinentes en répondant aux exigences des 
normes comptables françaises ou internationales, en respectant les obligations légales en matière de 
publication des comptes annuels au greffe du tribunal et de transmission de la liasse fiscale au service des 
impôts, afin de fournir aux parties prenantes internes et externes telles que les actionnaires, les investisseurs, 
les créanciers et les autorités fiscales, une information comptable précise et fidèle de la situation financière de 
l'entreprise...

Débouchés

Secteurs dÂactivités :�

• Associations de gestion
• TPE
• Services comptables ou financiers dÂentreprises (entreprises de taille intermédiaire et grandes PME de tous �
secteurs)
• Associations
• Organisations et fédérations professionnelles
• Collectivités territoriales
• Entreprises publiques
• Cabinets dÂexpertise comptable, dÂaudit et de conseil (toutes tailles)� �

Type d'emplois accessibles :
En cabinet dÂexpertise comptable (EC) et commissariat aux comptes (CAC/audit) et centre de gestion agréé :�

• Auditeur comptable
• Superviseur / réviseur comptable

Entité hors Cabinet dÂexpertise comptable (Entreprise, association, branche professionnelle, etc.) :�

• Adjoint au directeur administratif et financier ou responsable administratif et financier
• Responsable comptable
• Responsable administratif et financier
• Contrôleur de gestion

OÙ SE FORMER ?

Rythme & durée Lieu

École Pigier Metz Metz

IPAC Bachelor Factory Changé

IPAC Bachelor Factory Saint-contest

AFTEC - IPAC Bachelor Factory Plescop
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Rythme & durée Lieu

Institut des hautes études comptables et 
financières (IHECF)

Bruz

Institut des hautes études comptables et 
financières (IHECF)

Caen

PIGIER-MY DIGITAL SCHOOL-WIN SPORT 
SCHOOL-STUDIO

Nice

PIGIER Lyon

LBA Dijon

AFTEC-IPAC BACHELOR FACTORY-MBWAY-MY 
DIGITAL SCHO

Bruz

ESPL - IPAC BACHELOR FACTORY - TUNON, MY 
DIGITAL SCHOOL - WIN

Angers

ISIFA PLUS VALUES - AFASOP - IPAC BACHELOR 
FACTOR

Levallois-perret

AFTEC - IPAC BACHELOR FACTORY - MBWAY -, 
WIN SPORT SCHOOL - IHECF

Caen

LE COURS MESSIDORO Marseille

PIGIER Lyon

AFTEC - MY DIGITAL SCHOOL - MBWAY - IPAC 
BACHELOR

Plescop

AFTEC IPAC BACHELOR FACTORY MY DIGITAL 
SCHOOL WIN

Changé

École Pigier Tours Tours

École Pigier Orléans Orléans

AFTEC-IHECF-IPAC BACHELOR FACTORY, MBWAY-
MY DIGITAL SCHOOL-WIN

Rennes

ESGM Ecole Supérieure de Gestion et de 
Management

Mulhouse

ML Formation Pigier Metz

AFTEC-IPAC BACHELOR FACTORY-MBWAY-MY 
DIGITAL SCHO

Bruz

ISIFA PLUS VALUES-AFASOP-IPAC BACHELOR 
FACTORY-MB

Issy-les-moulineaux
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Rythme & durée Lieu

PIGIER/MBWAY Montpellier

ESPL - IPAC BACHELOR FACTORY - MBWAY -, MY 
DIGITAL SCHOOL - WIN SPORT SCHOOL - STUDIO
M -, IHECF

Angers

ESPL - IPAC BACHELOR FACTORY - MBWAY -, MY 
DIGITAL SCHOOL - WIN SPORT SCHOOL - STUDIO
M -, IHECF

Angers

L'ECOLE FRANCAISE Levallois-perret

PIGIER- MBWAY-CAP VERS Saint-herblain

École Pigier Paris Paris
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