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Master mention psychologie : neuropsychologie

CERTIFICATION ASSOCIÉE

Master mention psychologie : neuropsychologie

Objectifs

Competences transversales

• Identifier les usages numeriques et les impacts de leur evolution sur le ou les domaines concernes par la 
mention

• Se servir de facon autonome des outils numeriques avances pour un ou plusieurs metiers ou secteurs de 
recherche du domaine

• Mobiliser des savoirs hautement specialises, dont certains sont a lavant-garde du savoir dans un domaine de 
travail ou detudes, comme base dune pensee originale

• Developper une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a linterface de plusieurs domaines

• Resoudre des problemes pour developper de nouveaux savoirs et de nouvelles procedures et integrer les 
savoirs de differents domaines

• Apporter des contributions novatrices dans le cadre dechanges de haut niveau, et dans des contextes 
internationaux

• Conduire une analyse reflexive et distanciee prenant en compte les enjeux, les problematiques et la 
complexite dune demande ou dune situation afin de proposer des solutions adaptees et/ou innovantes en 
respect des evolutions de la reglementation

• Identifier, selectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources specialisees pour documenter un 
sujet et synthetiser ces donnees en vue de leur exploitation

• Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par ecrit, en francais et 
dans au moins une langue etrangere

• Gerer des contextes professionnels ou detudes complexes, imprevisibles et qui necessitent des approches 
strategiques nouvelles

• Prendre des responsabilites pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour reviser la
performance strategique d'une equipe

• Conduire un projet (conception, pilotage, coordination dequipe, mise en uvre et gestion, evaluation, diffusion) 
pouvant mobiliser des competences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

• Analyser ses actions en situation professionnelle, sautoevaluer pour ameliorer sa pratique dans le cadre d'une 

Durée de formation : 2 ans

Niveau de sortie des études : Bac + 5
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demarche qualite

• Respecter les principes dethique, de deontologie et de responsabilite environnementale

• Prendre en compte la problematique du handicap et de l'accessibilite dans chacune de ses actions 
professionnelles

Competences specifiques de la mention

• Maitriser la litterature scientifique et des modeles pertinents par rapport a son champ dactivite.

• Referer les connaissances theoriques aux situations-problemes rencontrees sur le terrain

• Identifier, selectionner, synthetiser, et analyser avec esprit critique diverses ressources specialisees pour 
documenter un sujet.

• Se tenir a jour sur lactualite des modalites et techniques dintervention psychologiques et leur efficacite

• Analyser la demande, en proposer une reformulation ou la co-construire avec les demandeurs en fonction des 
besoins mis a jour et des objectifs vises

• Conduire un entretien (individuel ou en groupe), une anamnese

• Utiliser des methodes et des outils dinvestigation adaptes a la situation et au(x) public(s) : observations, 
entretiens, tests psychologiques

• Chercher des informations complementaires (par observation, enquete, experimentation)

• Analyser, mettre en lien et interpreter les informations recueillies

• Etablir un diagnostic permettant lelaboration de propositions dintervention en psychologie fondees 
theoriquement

• Elaborer et concevoir une intervention ciblee et adaptee (objectifs, modalites)

• Mettre en place une intervention (conseil, orientation, prevention, soin, formation)

• Evaluer le benefice de lintervention et reajuster, le cas echeant

• Conduire une analyse reflexive et distanciee prenant en compte les enjeux, les problematiques et la 
complexite des situations

• Analyser ses actions en situation professionnelle, sautoevaluer pour ameliorer sa pratique dans le cadre d'une 
demarche qualite, en respect des evolutions de la reglementation

• Inscrire son activite dans le respect des regles juridiques, deontologiques et ethiques de la profession de 
psychologue (code de deontologie des psychologues)

• Interroger sa pratique dans le cadre de participation a des groupes de travail, de pilotage ou danalyse des 
pratiques

• Se positionner professionnellement dans une equipe pluridisciplinaire et situer son role par rapport aux autres 
intervenants du secteur dexercice (sante, social, education, travail, justice, ).

• Sinscrire dans les reseaux et differents partenaires intervenant dans la prise en charge

• Inscrire son activite dans le respect des cadres institutionnels : contribuer au projet de service, au projet 
detablissement

• Analyser les politiques sociales et leur repercussion sur les pratiques professionnelles

• Apprehender lenvironnement juridique qui reglemente le monde du travail

• Adapter la communication aux destinataires et aux situations (resultats devaluation, pratiques mises en place, 
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resultats observes)

• Justifier les choix professionnels, lusage des outils choisis ou les pratiques mises en place.

• Identifier les grandes etapes dune recherche scientifique en psychologie.

• Realiser une revue de la litterature scientifique.

• Realiser des analyses quantitatives et qualitatives des donnees.

• Presenter les resultats dune recherche (orale et ecrit) selon les normes de la discipline (APA).

• Collecter des donnees dans le cadre dune recherche.

• Participer au rayonnement et a la diffusion des travaux de recherche (seminaires, conferences, publications).

Débouchés

Secteurs dactivites :

• Activites specialisees, scientifiques et techniques

• Administration publique

• Autres activites de services (associations)

• Sante humaine et action sociale

Type d'emplois accessibles :

• Psychologue

• Psychologue specialise en neuropsychologie ou neuropsychologue

• Psychologue judiciaire expert

• Psychotherapeute

• Ingenieur detude (sciences humaines et medicales)

• Cadre dirigeant de structures medicosociales ou dinsertion professionnelle

• Charge(e) detude, de recherche ou denseignement en neuropsychologie

• Psychologue consultant(e) et conseiller(ere) de formation et de dispositifs de formation, dinsertion 
professionnelle, et devaluation du potentiel professionnel pour les personnes en situation de handicap
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OÙ SE FORMER ?

Hauts-de-Seine (92) Rythme & durée Lieu

UFR de sciences psychologiques, sciences de 
l'éducation (UFR SPSE)

Temps plein ; 2 ans Nanterre

Bouches-du-Rhône (13) Rythme & durée Lieu

Faculté des arts, lettres, langues et sciences 
humaines - Site Schuman - Aix-en-Provence 
(ALLSH)

Temps plein ; 2 ans Aix-en-provence
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