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Responsable en rémunération globale et avantages 
sociaux  

CERTIFICATION ASSOCIÉE

Responsable en remuneration globale et avantages sociaux

Descriptif

Le Responsable en remuneration globale et avantages sociaux occupe un poste strategique dans l'entreprise et 
evolue en environnement international.

Objectifs
• Management de la politique de remuneration globale

• Management de la politique de remuneration individuelle

• Management de la politique de remuneration collective et des avantages sociaux

• Management des couts et des risques RSE lies a la remuneration globale

• Management de la mobilite a linternational

Débouchés

Secteurs dactivites :

Le responsable en remuneration globale et avantages sociaux exercent au sein de grandes entreprises 
francaises ou internationales ainsi que dans les licornes et les cabinets specialises offrant des services en lien 
avec la remuneration et les avantages sociaux (etudes de salaire, comparaison des programmes de 
reconnaissance) et cela dans tous les secteurs dactivites

Type d'emplois accessibles :

  Session 2025   

Durée de formation : 1 an

Niveau de sortie des études : Bac + 5

Lieu de formation : 54 bis Rue Dombasle
75015 Paris

Établissement : IFRHA    Établissement privé   
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• Responsable / Charge(e) / Assistant detude/analyse de remunerations (debut de carriere)

• Responsable paie et avantages sociaux

• Responsable / Directeur Comp & Ben (Compensation & benefits)

• Reward manager

• Compensation Management Officer

• Directeur / Responsable activite Compensation ans Benefits au sein dun cabinet specialise.

• Consultant(e) en remuneration et avantages sociaux

• Consultant(e) en mobilite internationale

• Charge(e)/ Responsable de la mobilite internationale 
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