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Entraineur de football - BEF  

ÉTABLISSEMENT GESTIONNAIRE

IEFF  

institut emploi formation du football ieff 87 boulevard de grenelle 75015 paris france 75015 PARIS

CERTIFICATION ASSOCIÉE

Entraineur de football

Descriptif

La certification a pour objectif d'encadrer l'activite du football contre remuneration dans les clubs amateurs 
affilies au sein de la Federation Francaise de Football. 

Objectifs

Competences attestees :

• Participer a la conception du projet educatif du club ou de la structure en contribuant au diagnostic strategique
du club ou de la structure et de son environnement, en animant des reunions dinformation, et en prenant les 
dispositions necessaires pour permettre linclusion de tous les intervenants, y compris en situation de handicap 
afin dinscrire ses activites et son projet dans les valeurs portees par la pratique sportive et le football.

• Concourir a la mise en uvre du projet educatif du club ou de la structure en animant des actions educatives, en 
participant a la lutte contre la violence et toutes formes de discrimination, ainsi qua la prevention contre le 
dopage et les conduites addictives et a risque, afin de respecter le projet educatif etabli.

• Concevoir le projet sportif du club ou de la structure en formalisant les buts et objectifs, en analysant les 
singularites des differentes pratiques et equipes, en positionnant le projet dans son environnement et en 
choisissant les differents outils devaluation du projet.

• Engager une strategie de formation continue aupres des educateurs et des differents acteurs de lassociation 
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sportive ou de la structure, en realisant un etat des lieux de leur formation, en leur presentant les differents 
dispositifs de formations federales, en les aidant a construire leur plan de formation et en organisant leur 
formation continue afin de leur permettre de developper leurs competences.

• Concevoir des plans dentrainement annuels en determinant les cycles de developpement et les cycles de 
recuperation, en determinant les buts et objectifs alloues aux differents cycles de developpement, en les 
organisant en fonction des categories dage, des niveaux de jeu et des particularites de lenvironnement et en 
respectant lintegrite physique et morale des joueurs, et en prenant le cas echeant les dispositions necessaires 
relatives a une situation de handicap, afin de construire des cycles dentrainement coincidant avec les objectifs 
pedagogiques.

• Agencer le planning des entrainements en prevoyant les besoins en termes de materiel pedagogique, en 
envisageant differentes approches pedagogiques et en definissant les charges dentrainement afin de proposer 
des seances efficaces respectant lintegrite physique et morale des joueurs.

• Evaluer lefficacite de lentrainement, en definissant les differents criteres attestant son efficience et en utilisant 
les outils adaptes pour evaluer ces criteres.

• Veiller au bon deroule des seances dentrainement, en harmonisant les seances avec les cycles de 
developpement et en veillant aux conditions de securite, afin de garantir latteinte des objectifs dapprentissage 
tout en respectant lintegrite physique et morale des joueurs.

• Organiser son action pedagogique au niveau de la seance en amenageant des espaces pedagogiques 
appropries induisant une reponse motrice efficace, et en organisant des groupes pedagogiques.

• Veiller a la progressivite de lacquisition des objectifs dapprentissage, en identifiant avec precision les 
difficultes du joueur/du groupe, en proposant des solutions adequates afin de sadapter aux evolutions 
dapprentissage.

• Evaluer limpact des actions dentrainement en formalisant des bilans de competence des joueurs, en leur 
presentant des bilans pedagogiques, et en etablissant regulierement des rapports dactivite.

• Concevoir un projet de jeu adapte a lequipe en determinant une philosophie de competition, en adaptant les 
systemes de jeu aux caracteristiques des joueurs et de lequipe, en organisant la mise en place des equipes sur le 
plan collectif et en respectant lintegrite physique et morale des joueurs.

• Organiser le systeme de competition en structurant le systeme de jeu, en procedant aux choix tactiques et 
strategiques et en construisant des outils dobservation et danalyse du match afin datteindre les buts et objectifs 
prealablement definis.

• Preparer mentalement les joueurs a la competition en les conseillant a lapproche des differentes echeances 
sportives, en animant des reunions de preparation aux matchs, en prenant les dispositions necessaires liees a 
une situation de handicap, afin quils soient dans les meilleures conditions.

• Diriger les joueurs et lequipe pendant la rencontre, en apportant les adaptations opportunes imposees par 
levolution du match, en adoptant une communication non violente et une posture adequate et en respectant les 
conditions de securite necessaires afin de garantir le bon deroulement du match et de la competition.

• Gerer lapres-match, en regulant les comportements dapres match, en realisant des bilans de match et de la 
competition sur le plan individuel et collectif, en formalisant des bilans par cycle et en fin de saison afin de se 
projeter dans la future saison.

Débouchés

Secteurs dactivites :

Les activites sexercent dans le cadre associatif au sein des clubs de football affilies a une association membre de
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la FIFA, dans toute structure dependant d'une association membre de la FIFA, au sein de structures du secteurs 
associatif, et dans le cadre de la fonction publique territoriale ou d'Etat. 

Type d'emplois accessibles :

• Entraineur de Football

• Conseiller Technique Departemental
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